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5. jaarplan schooljaar 2023-2024

Uitgangssituatie

Begrijpend lezen staat schooljaar 2023-2024 centraal.
Uit de analyses van de middentoetsen blijkt dat we een Vix score van 45
hebben behaald. Onze ambitie is Vix 50. Het schoolgemiddelde is Vix
48. We behalen onze gestelde doelen nog niet.

Als team hebben we een nieuwe methode onderzocht en gekozen. De
Viermaster start schooljaar '23-'24 met de nieuwe methode ‘Blink’. Het
team wordt hierin geschoold. De leesspecialist wordt de aankomende
twee jaar verdiepend geschoold, zodat zij het team verder kan
begeleiden.

De leesspecialist zal gedurende het hele schooljaar klassenbezoeken
organiseren (consult, voordoen, best practices etc).

Gewenste situatie (doel)

De kenniskring begrijpend lezen heeft een duidelijke visie op goed
begrijpend leesonderwijs. De werkgroep begrijpend lezen van de
Viermaster integreert deze visie in het begrijpend leesonderwijs op de
Viermaster.

De resultaten van de Viermaster op het vakgebied lezen laten een
stijgende lijn zien en liggen minimaal op het landelijk gemiddelde
passend bij onze schoolweging.

Activiteiten (hoe)

- De onderwijsplannen begrijpend- en technisch lezen en
taalverzorging (spelling) zijn geactualiseerd en bekend bij het
team.

- De subsidie basisvaardigheden en de NPO-gelden worden
ingezet om de voorwaarden (kleinere groepen, inzet
onderwijsspecialisten, faciliteren van klassenbezoeken efc) te
creéren een passend aanbod te verzorgen op taalgebied.

- De visie op goed begrijpend leesonderwijs wordt
geimplementeerd. (met handelingsadviezen vanuit de
kenniskring)

- De taalcodrdinator volgt met de actiegroep scholing met als doel
een kader te hebben voor een beleidsplan van OPOPS.

- Kwaliteitskaart begrijpend lezen opstellen.

- Kwaliteitskaart begrijpend luisteren opstellen.

- Aanbod TL wordt onderzocht (passend bij de populatie
leerlingen van de Viermaster,).

- Voor iedere groepshespreking analyseren de leerkrachten de
resultaten van hun groep en stellen verbeterpunten op.

- Tijdens de groepsbespreking wordt de analyse verdiepend
aangevuld samen met de intern begeleider en/of de
rekenspecialist en worden de verbeterpunten geoptimaliseerd en
gepland. (denk aan effectieve leertijd, professionaliseren van de
leerkracht op het gebied van rekenonderwijs etc)

- De resultaten op schoolniveau worden twee keer per jaar
geanalyseerd en met het team besproken (Focus PO).

- De resultaten van de doorstroomtoets worden geanalyseerd en
de duiding van de resultaten leidt tot eventuele aanpassingen in
het onderwijs.

- De taalspecialist deel aan de kenniskring en stemt de gemaakte
bovenschoolse afspraken op Viermaster niveau af.

Betrokkenen

Hele team met Ib’er en (taalspecialist) ts als kartrekker.

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

MT, specialist en leerkrachten




Kosten

€5990,-

Evaluatie (wanneer)

Maart en juni 2024

Evaluatie maart 2024

Evaluatie juni 2024
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tgangssituatie
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De resultaten van rekenen laten een lichte stijgende lijn zien, de ambities
worden nog niet behaald.

Als team hebben we een nieuwe methode onderzocht en gekozen. Het
huidige schooljaar is gebruikt om de hiaten tussen beide methodes weg

te werken. Groep 5, 6 en 7 starten met Wig 5.

Gewenste situatie (doel)

Resultaten op het vakgebied rekenen laten een stijgende lijn zien en
liggen minimaal op het landelijk gemiddelde passend bij onze
schoolweging.

Activiteiten (hoe)

Voor iedere groepsbespreking analyseren de leerkrachten de
resultaten van hun groep en stellen verbeterpunten op.

De subsidie basisvaardigheden en de NPO gelden worden
ingezet om de voorwaarden (kleinere groepen, inzet
onderwijsspecialisten, faciliteren van klassenbezoeken etc) te
creéren een passend aanbod te verzorgen op rekengebied.
Tijdens de groepsbespreking wordt de analyse verdiepend
aangevuld samen met de intern begeleider en/of de
rekenspecialist en worden de verbeterpunten geoptimaliseerd en
gepland. (denk aan effectieve leertijd, professionaliseren van de
leerkracht op het gebied van rekenonderwijs etc.)

De resultaten op schoolniveau worden twee keer per jaar
geanalyseerd en met het team besproken (Focus PO).

De resultaten van de doorstroomtoets worden geanalyseerd en
de duiding van de resultaten leidt tot eventuele aanpassingen in
het onderwijs.

Een nieuwe, actuelere rekenmethode (WIG5) is
geimplementeerd.

De Viermaster heeft een effectieve lestijd

Kwaliteit van het lesgeven: EDI-model, OPOPS-kijkwijzer goede
(reken)les evalueren en indien nodig aanpassen;

Het onderwijsplan (inclusief het ERDW-protocol) rekenen is
geactualiseerd en bekend bij het team.

Aanbod voor rekenen is passend door de nieuwe methode
(remediérend en verrijkend aanbod is hierin opgenomen).

De rekenspecialist neemt deel aan de kenniskring en stemt de
gemaakte boven-schoolse afspraken op Viermaster niveau af.

Betrokkenen

Rekenspecialist

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

MT, specialist en leerkrachten

Kosten

Later bepaald

Evaluatie maart 2024

Evaluatie juni 2024

Beleidsterrein l
Uitgangssituatie

Bulgerschapsonderwis
Er is een beleidsplan burgerschap passend bij de leerlingpopulatie.

Gewenste situatie (doel)

Het basisaanbod van burgerschap is gerealiseerd.

Activiteiten (hoe)

De Viermaster werkt actief mee aan de OPOPS brede meting
van burgerschap, onder aansturing van de werkgroep.

Tijdens twee studiedagen worden de 9 ijkpunten met het
voltallige team besproken. Hier worden de visie en richtlijnen
besproken en afgestemd.

Op basis van de meting en de uitkomsten van de studiedagen
wordt een plan van aanpak opgesteld, onder aansturing van de




werkgroep. In dit plan van aanpak staan gerichte activiteiten
beschreven om het basisaanbod burgerschap te borgen.

Betrokkenen

MT, specialist en leerkrachten

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

Voorzitters vakinhoudelijke werkgroepen en MT

Kosten

€12000,-

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024
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nclusiever onaerwijs

1. De Viermaster heeft het SOP geactualiseerd.
2. Toename van aangemelde leerlingen voor groep 1 met een
ontwikkelachterstand.

3. We werken binnen de OT'S/samenwerkingsverband in de omgeving
van SharePoint.

4. De gouden driehoek is het uitgangspunt van ons handelen. Deze kan
geoptimaliseerd worden wanneer partijen verschillen van inzicht.

Gewenste situatie (doel)

1. Op basis van de visie over inclusiever onderwijs van OPOPS, wordt
ons SOP in 2024 geactualiseerd.

2. De samenwerking met de voorschoolse partijen en jeugdhulpverlening
zijn geintensiveerd om ontwikkelachterstanden eerder te signaleren, en
terug te dringen

3. Vanaf 1-1-2024 wordt er gewerkt met Topdossier.

4. Bij een inhoudelijk verschil van mening blijft de gouden driehoek in
balans.

Activiteiten (hoe)

1. SOP wordt geactualiseerd op basis de visie en met alle betrokken
partijen.
2. Er zijn gesprekken met voorschoolse partijen en jeugdhulpverlening
met directie. Intern begeleider en jonge kind specialist werken 2 uur per
week samen met de voorschoolse organisaties om een doorgaande lijn
te optimaliseren.
3. Intern begeleider krijgt scholing Topdossier.
4. Directeur en intern begeleider hebben op verzoek een leidende rol in
het voeren van moeilijke gesprekken (met als doel dat de leerkracht dit
zelf gaat doen). Teambreed scholing op de volgende punten:

- Voeren van complexe gesprekken en het handelen in

crisissituaties
- Omgaan met dreigend destructief gedrag
- Vergroten van de ouderbetrokkenheid (gouden driehoek)

Betrokkenen

MT, specialist en leerkrachten

Periode (wanneer)

Punt 1,2,3: Schooljaar 2023-2024
Punt 4: e-learning in schooljaar 2023-2024. De rest van de scholing in
schooljaar 2024-2025.

Eigenaar (wie)

Voorzitters vakinhoudelijke werkgroepen en MT

Kosten

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024

Beleidstereir
Uitgangssituatie

PKansengelijkheid
Er is een samenwerking tussen de Viermaster en Wasko

Gewenste situatie (doel)

1. De Viermaster en Wasko hebben expliciete doelen gezamenlijk
opgesteld omtrent de doorgaande lijn peuters-kleuters en het voorkomen
van (taal) achterstanden.

2. Kinderopvang 0-4-jarigen is gerealiseerd op de Viermaster.

3. De Viermaster en Wasko (0-14 jaar) hebben een pedagogisch klimaat
met dezelfde uitgangspunten, passend binnen ieders context.




Activiteiten (hoe)

1. Actualiseren huidige plan van aanpak. Bij het opstellen van dit plan
van aanpak worden meerdere partijen betrokken op het gebied van
(inhalen en/of voorkomen van) ontwikkelingsachterstanden. Deze
samenwerking is het huidige schooljaar oriénterend opgestart en wordt
schooljaar '23 —'24 verdiepend vormgegeven.

Vanuit gemeente Papendrecht is de intentie uitgesproken om 2 uur inzet
IB op de peutergroepen te bekostigen.

2. Voorwaarden scheppen om het plan te realiseren; GGD-richtlijnen zijn
hierbij leidend.
3. PAD is verdiepend uitgewerkt en is zichtbaar bij ieders handelen.

Betrokkenen

Wasko en OPOPS

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

Voorzitters vakinhoudelijke werkgroepen en MT

Kosten

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024

Uitgangssituatie

De Viermaster heeft een geschoolde ICT-er

Gewenste situatie (doel)

Het plan van aanpak is af en wordt uitgevoerd op de Viermaster.

Activiteiten (hoe)

- Er worden workshops per verschillende mediaprogramma'’s ontwikkeld.
Elk jaar staan een beperkt aantal programma's op het programma.

- Leerkrachten worden begeleid. Minimaal 4 keer per jaar worden samen
met de leerkracht lesvoorbereidingen gemaakt met de programma's die
dat jaar aangeboden worden.

- Rechten van programma’s bij ICT-er

Betrokkenen

ICT van de Viermaster en leerkracht

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

ICT-er

Kosten

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024

Beleidsterrei
Uitgangssituatie

| Marktaandeel

Op stichtingsniveau komt er een PR-beleid. Tot die tijd zet de Viermaster
zelfstandig in op PR.

Gewenste situatie (doel)

Het marktaandeel vergroten.

Activiteiten (hoe)

1. Gebruik social media

2. Inzetten op de gouden driehoek (mond tot mond reclame)

. Activiteiten van de school bekend maken, bijvoorbeeld door lokale
media in te seinen

Betrokkenen

Team, waarbinnen 2 kartrekkers zijn

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

Directeur

Kosten

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024

Beleldsterreir
Uitgangssituatie

Socralavalligheiadomeingsaaialisaticanpersoonsvarming)
De Viermaster heeft een veiligheidsplan en meet jaarlijks de
veiligheidsbeleving van leerlingen met een valide meetinstrument.

Gewenste situatie (doel)

Het sociale veiligheidsplan/beleid burgerschap is geimplementeerd in de
school. Minimaal 90% van de leerlingen voelt zich veilig op school,
waarbij het streven altijd 100% is.

Activiteiten (hoe)

1. Meting sociale veiligheid middels Vensters.
2. Meten van socialisatie en persoonsvorming middels Leerling in beeld.
(Norm is 80%)




3. Programma alternatieve denkstrategieén (PAD) en Rots en water
trainingen worden actief toegepast onder aansturing van de werkgroep.

Betrokkenen MT en Team
Periode (wanneer) Schooljaar 2023-2024

1. april 2024

2. november 2023 en mei 2024
Eigenaar (wie) MT

Kosten

Nader te bepalen

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024

pelelasterrel

<

isituatie

1. ledere medewerker heeft een personeelsdossier.

2. leder twee jaar is er een medewerkers tevredenheidsonderzoek.

3. De Viermaster onderzoekt of zij de volgende opleidingsschool van de
Stichting wordt.

Gewenste situatie (doel)

1. ledere medewerker beschikt over een bekwaamheidsdossier en is
hiervoor verantwoordelijk.

2. Bij het medewerkers tevredenheidsonderzoek scoort de school ten
minste een 7.

3. Het team draagt het genomen besluit om wel/niet deel te nemen door
de hierbij behorende activiteiten uit te voeren.

Activiteiten (hoe)

1. In samenwerking met HR krijgt het team hierover voorlichting.
Vanaf 1-1-2024 werken we met een nieuwe omgeving waarin dit
bekwaamheidsdossier kan worden bewerkt.

2. Afnemen van medewerkers tevredenheidsonderzoek (datum volgt
nog)

3. De interne schoolopleider onderzoekt, informeert en bevraagt het
team op hun idee om deel te nemen. Indien de Viermaster hiertoe
overgaat, zal zij een kartrekkersrol vervullen

Betrokkenen

Team Viermaster en HR

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

Directeur en HR

Kosten

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024

Beleidsterrein

[Instiuctiekwaliteit ED|

Uitgangssituatie

Na nieuwe meting (mei/juni 2023) van bovenschools EDI-specialist
blijken er nog punten ter verbetering.

Gewenste situatie (doel)

1. De Viermaster beschikt over tenminste 1 interne EDI-coach om de
kwaliteit van deze werkwijze te borgen. (Lange termijn)

2. De kwaliteit van de EDI-werkwijze is in orde. 90% van de leerkrachten
geven instructie volgens het EDI-model.

Activiteiten (hoe)

1. Tenminste 1 leerkracht volgt EDI-scholing opde Knotwilg.

2. De uitslag van de meting van de bovenschools EDI-specialist wordt
gedeeld met de Viermatster, hieruit komen verbeterpunten die worden
opgenomen in een verbeterplan.

Betrokkenen

MT, leerkrachten en EDI-coach

Periode (wanneer)

2023-2024

Eigenaar (wie)

MT en EDI-coach.

Kosten

Evaluatie maart 2024

Evaluatie juni 2024




Brin : 13MP

Naam : OBS De Viermaster
Adres : van der Palmpad 2
Postcode en plaats : 3351 GZ Papendrecht

VERKLARING

Hierbij verklaart het bevoegd gezag van stichting OPOPS, de voltallige
medezeggenschapsraad en de directeur van De Viermaster in te stemmen met het
jaarplan 2023-2024 van deze school

Bestuurder van Stichting OPOPS:

Naam : C. Ligt
Plaats : Papendrecht
Datum 2 02-6- 2025

Handtekening:

Namens de medezeggenschapsraad van de Viermaster, de voorzitter:

Naam :N. Tiznine
Plaats :Papendrecht
Datum TR

Handtekening :

Directeur van de Viermaster:

Naam : S. Ponte
Plaats : Papendre\cht
Datum I 99~ 6,’2‘3

Handtekening:
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Uitgangssituatie

Eris gen enddi ommunicatiebeleid.

aid

Gewenste situatie (doel)

Er is een eenduidig communicatiebeleid.

Activiteiten (hoe)

Afspraken maken over het gebruik van ouderportaal (nieuwe
ouders hierin meenemen).

Onderzoeken of ouderportaal het juiste medium is voor de
Viermaster.

Eenduidige leerlingoverdracht

Afspraken maken omtrent registreren en rapporteren in
Parnassys.

In een vroeg stadium wordt er samengewerkt met ouders als
leerkrachten opvallendheden signaleren en vice versa
Eenduidig leerlingrapport

Eenduidig beleid nieuwsbrief

Doorgaande lijn huiswerk

Hoe kunnen we de afspraken rondom het communicatiebeleid
zo inrichten dat het past binnen de kaders die OPOPS stelt.

Betrokkenen

Teamleden en ouders

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

Nader te bepalen

Kosten

Evaluatie maart 2024

Evaluatie juni 2024




