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Inleiding en totstandkoming

Het jaarverslag heeft als doel verantwoording af te leggen over het gevoerde beleid van het afgelopen
schooljaar. Dit verslag bestaat uit verschillende onderdelen die reeds tijdens het schooljaar zijn gepasseerd
en/of zijn vastgesteld.

Het jaarverslag is met zorg samengesteld en wij willen u hiermee zo volledig mogelijk informeren. Het team
van De Viermaster en de medezeggenschapsraad krijgt het verslag gepresenteerd waarna het aan de
bestuurder van Stichting OPOPS wordt aangeboden.

1. Hoofdlijnen schoolontwikkeling/kwaliteitsbeleid

Leerlingpopulatie

De leerlingpopulatie op de Viermaster is zeer divers en rijk aan verschillende culturele achtergronden. Voor
het onderwijs betekent dit dat we rekening houden met verschillen tussen kinderen. Om de kwaliteit van
het onderwijs te bewaken is het zaak om de specifieke kenmerken van de leerlingenpopulatie, hun
onderwijsbehoeften en de consequenties die dat heeft voor het onderwijs in kaart te brengen.
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Figuur 1: Leerlingen met een niet-westerse migratieachtergrond. Op basis van de schooljaren 2014/2015
t/m 2020/2021

Figuur 1 toont het percentage leerlingen met een niet-westerse migratieachtergrond over de afgelopen
jaren op onze school. Leerlingen met een niet-westerse migratieachtergrond zijn eerste- en tweede
generatiemigranten uit niet-westerse herkomstlanden. Landelijk ligt het percentage leerlingen met een niet-
westerse migratieachtergrond de afgelopen jaren rond de 19%. In het schooljaar 2020/2021 heeft 27% van
onze leerlingen een niet-westerse migratieachtergrond. Dat is hoger dan het landelijk gemiddelde.
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Figuur 2: Leerlingen met ouders met een laag inkomen. Op basis van de schooljaren 2014/2015 t/m
2020/202

In Figuur 2 wordt het percentage leerlingen afkomstig uit gezinnen met relatief lage inkomens
gepresenteerd. Leerlingen behoren tot deze groep indien ze uit een gezin komen waar het
huishoudinkomen onder het modale inkomen3 ligt. Landelijk ligt het percentage leerlingen uit gezinnen met
een relatief laag inkomen de afgelopen jaren rond de 20%. In het schooljaar 2020/2021 komt 31% van
onze leerlingen uit een gezin met een laag inkomen. Dat is hoger dan het landelijk gemiddelde
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Figuur 3 Leerlingen afkomstig uit eenoudergezinnen. Op basis van de schooljaren 2014/2015 t/m
202072021

Figuur 3 laat de trend zien van het percentage leerlingen dat afkomstig is uit een eenoudergezin. Landelijk
ligt het percentage leerlingen uit een eenoudergezin in de laatste jaren op 17%. * In het schooljaar
2020/2021 komt 25% van uw leerlingen uit een eenoudergezin. * Dat is hoger dan het landelijk gemiddelde

Bron: NCO-rapportage 2022

1.2 Leerlingenaantal

Doordat De Viermaster voor het schooljaar 2019 een grotere school was door de (informele) rol voor de
meer- en hoogbegaafden in de regio, zien we daar nu nog de neveneffecten van. Er vertrekken de
aankomende schooljaren nog een aantal dubbele leerjaren. Het aantal vertrekkende leerlingen is dan ook
hoger dan het aantal leerlingen dat jaarlijks wordt aangemeld. Wat ook opvalt, is dat het aantal



aangemelde leerlingen een lichte stijging laat zien t.0.v. voorgaande jaren. In het schooljaar 2022-2023 zijn
er 28 leerlingen aangemeld, waarvan 8 verhuisleerlingen. Aan 2 leerlingen biedt de Viermaster een
tijdelijke onderwijsplek in afwachting van plaatsing op een cluster2-school, zodat deze leerlingen niet thuis
komen te zitten. Deze leerlingen zijn niet meegenomen in de telling, omdat onduidelijk is of zij hier op de
teldatum van 01-02-2024 nog op school zitten.
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1.3 Schoolweging
Aantal scholen per schoolweging

22-23 24-25 26-27 28-29 30-31 32-33 34-35 36-37 38-39

1000
900
800
700
600
500
40
30
20
10

ol

20-21

o O o o

@ Aantal scholen

De horizontale as geeft de schoolweging weer en de verticale as het aantal scholen met deze
schoolweging. De schoolweging loopt van 20 tot 40. Hoe lager de schoolweging, hoe minder complex de
leerlingenpopulatie en hoe hoger de resultaten die we van de school mogen verwachten. De
frequentieverdeling is redelijk normaal verdeeld. Er zijn relatief weinig scholen met een lage schoolweging
en relatief weinig scholen met een hoge schoolweging. De meeste scholen hebben een schoolweging rond
het gemiddelde, dat iets onder 30 ligt.

Schooljaar Gemiddelde 2020-2023
Schoolweging 32,36

(bron: onderwijsinspectie.nl)
Schooljaar 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Schoolweging 32,32 32,45

(bron: onderwijsinspectie.nl)

OBS De Viermaster heeft een iets hoger dan gemiddelde schoolweging. Onze leerlingpopulatie wordt meer
complex op gebied van leerlingen met een ontwikkelingsachterstand. Het is onze norm om opbrengsten te
behalen die verwacht mogen worden bij scholen met een schoolweging tussen de 31 en de 32 en het is
onze ambitie om opbrengsten te behalen volgens landelijk gemiddelde.
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Het spreidingsgetal (tussen circa 3-9) geeft informatie over de uniformiteit van de leerlingenpopulatie gelet
op de gezinskenmerken. Een lage score geeft aan dat de gezinskenmerken van de leerlingen van een
school dicht bij elkaar liggen (homogeen) en een hoge score laat zien, dat de gezinskenmerken van de
leerlingen zeer heterogeen zijn. Het spreidingsgetal van De Viermaster is 6,59. De populatie is meer dan
gemiddeld heterogeen en leerkrachten moeten meer differentiéren om het aanbod passend te maken.



2. Personeel
2.1 Personele ontwikkelingen
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Figuur 2.1 Aantal persoonsleden per functie per jaar (Bron: https://allecijfers.nl/basisschool/de-viermaster-papendrecht,
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Figuur 2.2 Aantal persoonsleden per leeftijdscategorie per jaar (Bron: https://allecijfers.nl/basisschool/de-viermaster-papendrecht/)



2.2 Scholing

In de lumpsum zijn de middelen bestemd voor professionalisering opgenomen. Het totale
professionaliseringsbudget van OPOPS bestaat uit een deel op schoolniveau en een deel op
bestuursniveau:

1. Op schoolniveau wordt een deel van het budget ingezet voor individuele scholing en professionele
ontwikkeling conform het CAO-PO en gezamenlijke scholingsactiviteiten voor het team, in
overeenstemming met de ontwikkeling van de school.

2. Op bestuursniveau wordt een deel van het budget ingezet voor scholing van directeuren, bestuur,
beheer en voor een gezamenlijke studiedag.

Hieronder vindt u nog een overzicht van de boven schoolse, - en individuele gevolgde scholing op De
Viermaster.

Overzicht opleidingen/trainingen/cursussen op individueel niveau schooljaar 2022-2023
Rots & Water basis training 2 maal

Training Coach startende leerkrachten

AD-Pep
BHV-herhaling 5 maal

Master Educational Needs specialisatie
begeleiden

Technisch leren lezen en spellen — Marita
Eskes

Rekencompetent voor de onderwijsassistent

ICT & nieuwe media in de klas

Gevolgde E-learnings:

Rekenen automatiseren.

Herhaling werken met een Meldcode.
Bevorderen van leesmotivatie en leesplezier.
Rekenontwikkeling bij het jonge kind
Herhaling werken met een meldcode
Bevorderen van leesmotivatie en leesplezier
Herhaling werken met een Meldcode
Rekenontwikkeling bij het jonge kind.
Bevorderen van leesmotivatie en leesplezier
Herhaling werken met een Meldcode
Rekenontwikkeling bij het jonge kind.
Bevorderen van leesmotivatie en leesplezier

Niet ivm kennis overdragen

Bevorderen van leesmotivatie en leesplezier
Rekenonderwijs automatiseren

Effectieve leertijd technisch lezen

Herhaling werken met een meldcode
Rekenen automatiseren

Herhaling werken met een meldcode
Bevorderen van leesmotivatie en leesplezier




Rekenen automatiseren
Herhaling werken met een meldcode
Bevorderen van leesmotivatie en leesplezier

Niet ivm startende leerkracht

Herhaling werken met een Meldcode
Rekenen automatiseren
Bevorderen van leesmotivatie en leesplezier

Bevorderen van leesmotivatie en leesplezier
Rekenen automatiseren

Executieve functies

Herhaling werken met een meldcode

Rekenen automatiseren
Herhaling werken met meldcode
Bevorderen van leesmotivatie en leesplezier

Rekenen automatiseren
Codperatieve werkvormen
Herhaling werken met een meldcode

ontwikkeling

leerlingenzorg en externe afstemming
E-learning Rekenonderwijs: Automatiseren
E-learning Planmatige zorg

E-learning AUGEO - Herhaling werken met een meldcode
E-learning De intern begeleider zorgt voor reflectie en persoonlijke

E-learning De intern begeleider zorgt voor coérdinatie, actieplan

Voor de startdag in augustus 2023 hebben alle teamleden de e-learning ‘bevorderen van leesmotivatie en

leesplezier’ gevolgd.

Overzicht gevolgde scholing op (sub)teamniveau

kleuterleerkrachten KIJK beredeneerd aanbod

Team Rekenen — Marcel Absil

Team Vervolg Pad door K. van Overveld

Team EDI door de bovenschoolse EDI
coach
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Opleidingen/trainingen/cursussen op individueel niveau schooljaar 2023-2024

gedrag

Overzicht individuele opleidingen/trainingen/cursus Kosten
Opleider in de Coachingsvaardigheden voor schoolopleiders - | Kosteloos via
school InHolland samenwerking?
En/of
Beeldcoach — Marnix jaar 1 €1841 -
o.a. inzetbaarop | AD-Pep bovenschools

rekenspecialist Zwakke rekenaar (po) - CED €725,

Voorzitter Gedrag is een signaal €870,-

werkgroep gedrag

o.a. inzetbaar op | Spellingcompetent voor de onderwijsassistent €250,-

r.t.

leesspecialist Professionalisering technisch lezen €1180-
ondersteuningsniveau 3 en 4

Totaal €4866,-

Opleidingen/trainingen/cursussen op team-niveau schooljaar 2023-2024

Overzicht scholingsbudget op (sub)teamniveau

Kosten

1e jaar team

Aanbod lezen

€5990,-

Cito Ivs

Indien nodig

Nader te bepalen

Burgerschap

Indien nodig

Gouden driehoek

€2500,- + e-learning

Edi coach €10.000
Totaal €18.490
Subtotaal €23.356

De te volgen E-Learnings worden op de startdag vastgesteld

11



2.3 Verzuimpercentage
Het verzuimpercentage op de Viermaster laat een dalende lijn zien. Tijdens de griepgolf in het najaar
hebben we een hoog meldingspercentage gehad met een kort ziekteduur.

Op de Viermaster is 1 collega die een langdurig ziektetraject heeft. Dit traject wordt vanuit school en Lengg
(de arbodienst) begeleid. Dit betreft een traject met een fysieke oorzaak.

Het lijkt erop dat we ons als team steeds meer bewust worden van het belang van duurzame inzetbaarheid
en met name onze invloed daarop. We hebben oog voor elkaar en ook de valkuilen zijn in beeld. Door
onze handelingsvaardigheden te vergroten en in een passend tempo nieuwe veranderingen door te
voeren, voelen we ons meer bekwaam en kost het ons minder tijd taken uit te voeren. Dit lijkt bij te dragen
aan een duurzame inzetbaarheid van ons team.

Jaartal Percentage Landelijk gemiddelde Percentage De Viermaster
2020 58 6,54
2021 4,7 (volgens CBS¥) 7,02
2022 5,7 (volgens CBS¥) 5,40

Figuur 2.3 Overzicht verzuimpercentage landelijk en op De Viermaster (Bron: https://www.onderwijsincijfers.nl/kengetallen/onderwijs-
algemeen/personeel/arbeid-en-gezondheid)

*https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-
arbeidsmarkt/werkenden/ziekteverzuim#: ~:text=Het%20ziekteverzuim%20onder%20werknemers%20van,v
oorgaande%20jaren%20nog%20steeds%20hoger.
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3 Hoofdthema's kwaliteitsbeleid
Om een goed beeld te krijgen van onze school, verzamelen we een aantal kengetallen die feitelijk
richtinggevend zijn bij het scoren van de schooldiagnose. Immers, om de eerste indicator goed te kunnen
scoren moeten we weten:

e Welke kenmerken hebben onze leerlingen?

e Welke resultaten hebben we gehaald de laatste drie jaar?

e Zijn de resultaten onder of boven de gestelde (inspectie) normen?

De kengetallen leveren de bewijslast voor de gegeven scores in de diagnose. Daar komt bij, dat we onze
kengetallen steeds vergelijken met de normscores van de school en de OPOPS-normen, we weten of de
resultaten op het juiste niveau liggen, of de resultaten in overeenstemming zijn met de kenmerken van de
leerlingenpopulatie.

Op basis van een analyse van de uitkomsten nemen we ieder jaar de gekozen verbeterpunten op in ons

jaarplan.

3.1 Leeropbrengsten en ontwikkeling leerlingen

3.1.1 Schooloverzicht

Om de opbrengsten van ons onderwijs te monitoren, gebruikt de Viermaster elk halfjaar een
schooloverzicht. Hierin worden drie zaken naast elkaar geplaatst: de schoolambities, de
schoolopbrengsten en de groepsopbrengsten. Samen met het onderwijsplan en het groepsoverzicht is dit
overzicht een van de drie instrumenten die gebruikt wordt tijdens de schoolbespreking.

3.1.2 Schooloverzicht M-toetsen 2022-2023

In het onderstaand figuur staan de gemiddelde scores van de M-toetsen van ons leerlingvolgsysteem. De
gemiddelde schoolambitie van scholen met een vergelijkbare weging in Nederland bevindt zich tussen de
VIX 35 en de VIX 65. OBS de Viermaster streeft ook naar een VIX tussen de 35 en 65, welke overeenkomt
met het landelijk gemiddelde, passend bij onze schoolweging.

De norm voor de gemiddelde VIX voor onze gemiddelde schoolweging van de afgelopen drie schooljaren
(32,26) = 48. Onze ambitie voor gemiddelde VIX hebben we vastgesteld op basis van onze ambitie om een
uitstroom te verwezenlijken volgens het landelijk gemiddelde, dit is 50.

G‘(v |

o
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Bron: Focus PO

Ontwikkeldoel:

Verbeteren van de opbrengsten van begrijpen lezen en rekenen schoolbreed, naast het verhogen van de
schoolopbrengsten, waarbij de ondergrens niet onder de Vix 35 zakt en de Vix 65 gehaald wordt aan de
bovenzijde.

Rekenen

Ambitie = vix 50

Behaald = vix 47

Op rekengebied scoren we een gemiddelde Vix van 47. Hierbij halen we het schoolgemiddelde en onze
schoolambitie niet. Ten opzichte van de eindmeting in schooljaar 2021-2022 is de P20, dus de bovenkant,
met 1 Vix punt gegroeid, maar zien we dat de P80, dus de onderkant, met 3 punten is weggezakt. Vooral in
groep 3 en groep 4 zien we lage scores en hier behalen we het schoolgemiddelde als de schoolambitie
niet. In leerjaar 5, 6, 7 en 8 behalen we het schoolgemiddelde wel. In leerjaar 5 behalen we ook de
schoolambitie.

Lezen

Ambitie = vix 50

Behaald = vix 45

Op begrijpend leesgebied scoren we een gemiddelde Vix van 45. Dit scoren we dus onder het gemiddelde
en we behalen ook onze schoolambitie van Vix 50 niet. Als we vergelijken met de eindmeting in 2021-2022
zien we dat P80 met 1 Vix punt is gestegen, de P20-leerlingen zijn met 2 Vix punten gezakt. Als we kijken
naar de groepen scoort geen enkele groep conform het schoolgemiddelde en behaalt geen enkele groep
de schoolambitie.

14



Taalverzorging

Ambitie = vix 50

Behaald = vix 50

Op het gebied van taalverzorging scoren we een gemiddelde Vix van 50. Hierbij behalen we het
gemiddelde en ook de schoolambitie. Wat bij deze resultaten opvalt is dat de P80-leerlingen erg zijn
weggezakt ten opzichte van de eindmeting schooljaar 2021-2022. Als we kijken naar de groepen zien we
dat leerjaar 4 en leerjaar 5 het schoolgemiddelde en de schoolambitie niet behaald heeft. De leerjaren 3, 6,
7, 8 hebben zowel de schoolambitie als het schoolgemiddelde behaald.

Technisch lezen
Ambitie = vix 50
Behaald = vix 50

Op het gebied van technisch lezen behalen we een gemiddelde Vix van 50. Hierbij behalen we dus het
gemiddelde en ook de schoolambitie. Ook hier zien we dat P80 wegzakt ten opzichte van de eindmeting
van schooljaar 2021-2022. Als we inzoomen op de groepen zien we dat leerjaar 3 en leerjaar 8 het
schoolgemiddelde en de schoolambitie niet hebben behaald. De leerjaren 4, 6 en 7 hebben zowel de
schoolambitie als het schoolgemiddelde behaald. Leerjaar 5 heeft het schoolgemiddelde behaald, maar
nog niet de schoolambitie.

15



3.1.3 Schooloverzicht E-toetsen

De viermaster heeft een schoolweging van 32,36. Scholen met een soortgelijke schoolweging hebben een
gemiddelde VIX van 48. Onze schoolambitie is vastgesteld op een VIX van 50. Opops houdt als norm het
schoolgemiddelde van VIX 48 aan.

Rekenen
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Op rekengebied scoren we een VIX gemiddelde van 46. Hierbij halen we het schoolgemiddelde en onze
schoolambitie niet. Ten opzichte van de eindmeting in schooljaar 2021-2022, zijn we met 2 VIX punten
gedaald op het VIX gemiddelde. Bij de eindtoets in schooljaar 2021-2022 behaalden we een VIX
gemiddelde van 48. P20 is gelijk gebleven, P80 is gedaald met 2 VIX punten.

Begrijpend lezen
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Op begrijpend leesgebied scoren we een VIX van 46. Het VIX gemiddelde is 1 punt gestegen ten opzichte
van de eindtoetsen 2021-2022. Met deze gemiddelde score, scoren we onder het gemiddelde en behalen
we onze schoolambitie van VIX 50 niet. Als we dit vergelijken met de eindmeting in 2021-2022 zien we dat

P80 met 2 VIX punten is gedaald (van 31 naar 29) , de P20 leerlingen zijn met 1 VIX punt gestegen (van
58 naar 59).
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Taalverzorging

OPBRENGSTEN TAALVERZORGING ~
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Op het gebied van taalverzorging scoren we een gemiddelde VIX van 51. Hierbij behalen we het
gemiddelde en ook de schoolambitie. Ten opzichte van de eindtoets schooljaar 2021-2022 zijn we met het
VIX gemiddelde, met 3 VIX punten gezakt. P20 is met 3 punten gedaald, van 68 naar 65. De P80 lijn is van
38, naar 34 gedaald.

Technisch lezen

OPBRENGSTEN TECHNISCH LEZEN L
School (3-8) & 22/23 (x)

| setoetst: van 2011 80,6%
seen data: 32 van 201 inger 19.4%
8 66  os | os l 65 f s | °° ©
N N N R g = o Benzald 68 39 2
Arnoitie &3 35 50
TOETSAANBIEDER(S)
@ e cITo 100%

Op het gebied van technisch lezen behalen we een gemiddelde VIX van 52. Hierbij behalen we het
gemiddelde en ook de schoolambitie. Ten opzichte van de eindtoets van schooljaar 2021-2022 zien we dat
we weer op hetzelfde VIX van 52 zijn uitgekomen. De P20 lijn is gestegen met 3 VIX punt, van 65 naar 68.
De P80 lijn is gestegen van 38 naar 39.

17



3.1.4 Groepsoverzichten E-toetsen
Groep 3

Rekenen
~ ~
. OPBRENGSTEN REKENEN o)
o 306) € 2225 Y
50 |
.
80 100%
0%
70
Q@ w P20 Fa0 Gemizealoe
] &2 Behasty 56 33 6
=5 Ambitie 65 35 £0
50
53
O 3 REFERENTIENIVEAUS
_40 © 5 £
) a2 & 52.9%
30 25 se 100%
92.5%
20
b 321%
3 a7%
o o— O 487
& 0 weasn  ow .
TOETSAANBIEDER(S)
ciro 100%
Taalverzorging
OPBRENGSTEN TAALVERZORGING
3I(3) e 22123 @
DATA
Getoatst: 28 van 28 lzeriinga 100%
Gean gata: O van 28 leerlingen 0%
v - vix P20 P80 Gemigdalde
Behazlo 64 a1 52
= Ambitie 65 35 50
gy ! & i REFERENTIENIVEAUS
| 1F
B @ | Naar 89.3%
! i \tie 100%
v | « gemigdelce 957%
v B8
| 8 T14%
v E({Lﬁ Schoctamoitie 60%
19 r;,‘l; Landalijk gemiddelge 56.8%
. 1:‘
o T te TOETSAANBIEDER(S)
e S are 100%
Technisch lezen
v . -
100
N
C OPBRENGSTEN TECHNISCH LEZEN <
59 3 @ 3(3) e 22/23 C]
40 100%
= e 0%

Gemiddeize
51
50

100%

Conclusie groep 3

Op rekengebied scoren we hoger dan de middentoets. Er wordt nu een VIX gemiddelde behaald van 46,
op de middentoets behaalden de leerlingen een VIX van 41. Het schoolgemiddelde en de ambitie wordt
nog niet behaald, maar we zien wel een groei. P20 is gestegen van 53, naar 56. P80 is gestegen van 25,
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naar 33. We kunnen concluderen dat deze groep kinderen een hele mooie groei heeft laten zien en dat de
interventies zoals we ze hebben ingezet ervoor gezorgd hebben dat de leerlingen hebben geprofiteerd van
het onderwijs. De volgende interventies hebben we ingezet in groep 3 en zullen we ook meenemen richting
volgend schooljaar:

- De nieuwe methode stelt hoge doelen, monitort goed. Bevalt goed, en geeft een goed beeld van
de behaalde doelen. Ook de rekenmuur zit in deze methode, dit geeft verduidelijking.

- De inzet van de rekenmuur - software wordt hierbij gebruikt.

- Automatiseren aanbieden + de voortgang bijhouden

- Splitsboekjes worden ingezet

- Met sprongen vooruit inzetten

- Bewegend leren inzetten

- E learning automatiseren volgen

Op het gebied van taalverzorging behalen we het VIX gemiddelde en de schoolambitie wel. De gemiddelde
VIX is 52, bij de middentoets scoorden deze groep een VIX gemiddelde van 49. Wat opvalt is dat de P20
lijn van 66, naar 64 is gedaald. De bovenkant heeft dus minder geprofiteerd van het onderwijs. P80 is
gestegen van 29, naar 41. Wat een hele mooie groei betekent. Ook op het gebied van taalverzorging
kunnen we concluderen dat er een stijgende lijn in resultaten te zien is. Interventies die we hebben ingezet
in de groep en ook meenemen richting volgend schooljaar:

- Elke dag wordt een kort dictee aangeboden

- Categorie wordt erbij benoemd

- Steunkaarten zichtbaar in de klas

- Modelen

- Veilig gespeld en de leerlingen verbeteren zich ook

- Samen of van elkaar laten nakijken

- Er wordt gewerkt volgens een stappenplan van spelling
- Diverse werkvormen inzetten (bv wandeldictees)

- Diverse materialen inzetten (letterdoos, wisbordje etc)
- Bewegend leren inzetten

Op technisch leesgebied van behalen we net het VIX gemiddelde en de schoolambitie. We scoren namelijk
een VIX gemiddelde van 51. We zien dat de P20 lijn gestegen is van 63 naar 67. Ook de P80 lijn is
gestegen van 27 naar 29. Interventies die we hebben ingezet in de groep en ook meenemen richting
volgend schooljaar:

- Elke dag starten met automatiseren

- Flitsen, maar ook lezen vanaf een blad dat zichtbaar blijft
- Diverse actieve werkvormen worden ingezet

- Inloop wordt benut

- Er wordt extra gelezen met de onderwijsassistent

- Inzet bouw

- Bewegend leren inzetten

19



Groep 4
Rekenen

Begrijpend lezen

Taalverzorging

®!

®!

OPBRENGSTEN REKENEN

4(4) & 22123 ®

DATA

Geto 2 100%
Geen data: O van 26 lzerlingen 0%
VIX F20 PeC Gemiddsaide
Behaald 57 23 42

Ambitie 63 35 50
REFERENTIENIVEAUS

F

Naar iF 76.9%
Schoolambitie 100%
Landelijk gemigdeica 92.5%
1s

Naar 15 34.6%
Schoolambitie 47%
Lanageljk gemiddelds 44.7%
TOETSAANBIEDER(S)

ciTo 100%

OPBRENGSTEN LEZEN
4(4) £ 22/23

DATA

Getoetst: 26 van 26 leerlingen
Geen data: O van 26 lzerlingen

-Vix P20

Zehzald ! 34 51

Ambitie 65 35 50

REFERENTIENIVEAUS

®

100%
0%

P8O Gemiddelde

1F
Naar 1F 100%
© schoolzmbitie 100%
tandelijk gemiddelde 97.8%
2F
© NaaraF 61.5%
Schoolambitie 78%
Landalijk gemiddelde 72.3%
TOETSAANBIEDER(S)
CITo 100%
OPBRENGSTEN TAALVERZORGING P
4(4) e 2223 W)
DATA
Getoetst: 26 van 26 teeriingen 100%
Geen 0ata: O van 26 feer 0%

VIX P20 P80
Be 61 32
Ambitia 85 35

REFERENTIENIVEAUS

1F
Naar 1 96,2%
Schoolambitie 100%
Langelijk gemiddelde 95.7%
46.2%
60%
56,8%
TOETSAANBIEDER(S)
CITO 100%

20



Technisch lezen
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Conclusie groep 4

Op rekengebied scoort groep 4 een gemiddelde VIX van 42. We zien een groei met 1 VIX punt ten
opzichte van de middenmeting schooljaar 20220-2023. Vergelijken we dit met de eindmeting schooljaar
2021-2022 dan zien we een daling van 49 naar 42. We behalen het gemiddelde en de schoolambitie niet.
De P20 is van 64 (eindmeting 2021-2022) naar 55 (middenmeting 2022-2023), naar een score 57
(eindmeting 2022-2023) gegaan. P80 is weggezakt. Van 33 (eindmeting 2022-2023), naar 30
(middenmeting 2022-2023), naar 23 (eindmeting 2022-2023). Deze score kunnen we verklaren doordat 4
leerlingen lager dan gemiddeld rekenen. 1 leerling blijft in groep 4. De andere leerling is besproken op de
OT’s en er zal na de zomervakantie een SBO observatie plaatsvinden. De andere leerling krijgt eind
schooljaar 2022-2023 een rekenonderzoek door Ester Stam. Nog 1 leerling is na de kerstvakantie vanuit
de wereldklas ingestroomd in deze groep. We zien dat hij zijn achterstand aan het inhalen is, maar hij blijft
nog wel achter op de rest van de groep.

We hebben in deze groep vooral ingezet op de basisvaardigheden door Bareka in te zetten en te werken
met rekensprint. Ook is deze groep gesplitst zodat we de instructies intensiever konden aanbieden. We
zien dat P20 heeft geprofiteerd van het onderwijs . P80 nog niet.

Op het gebied van begrijpend lezen is dit de eerste score die behaald is in deze groep. Het VIX
gemiddelde ligt op 51. Wat betekent dat we het schoolgemiddelde en de ambitie hebben behaald. P20
scoort 71 en P80, scoort 34.

Op het gebied van taalverzorging is de gemiddelde VIX score is 45. We zien een groei ten opzichte van de
middenmeting 2022-2023. Toen scoorden deze groep een gemiddelde VIX van 39. We zien een groei op
de P20 lijn, van 47, naar 61. Dit is een mooie ontwikkeling. Ock op P80 zien we een stijgende lijn, van 26
naar 32. Al behalen we het gemiddelde en de ambitie nog niet. Interventies die we hebben ingezet zijn:

- Huiswerk spelling wordt vanaf deze week meegegeven

- Mini dictees afnemen en dit wekelijks herhalen

Deze interventies zullen we ook meenemen naar volgend jaar.

Op technisch leesgebied behalen we een VIX gemiddelde van 54. Dat is een mooie stijging ten opzichte
van de eindmeting 21-22 (VIX 50) en de middenmeting 22-23 (VIX 51).

Hierbij halen we het gemiddelde en ook de schoolambitie van VIX 50. Zowel P20 als P80 laten een mooie
stijging zien. P20 scoort nu VIX 72 (eindmeting 21-22 VIX 60, middenmeting 22-23 VIX 67). P80 scoort nu
41 (eindmeting 21-22 VIX 34, middenmeting 22-23 VIX 39). De resultaten laten dus een mooie stijgende
lijn zien.

Interventies die we hebben ingezet in deze groep zijn:
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- Voor koor door lezen
- Samen lezen, hardop meelezen.

Ook deze interventies zullen we meenemen naar volgend schooljaar.

Deze groep 4 kenmerkt zich door het dynamische karakter, waarbij we op zorgniveau bezig zijn om te
kijken wat er nodig is om te voorzien in onderwijsbehoeften. Een aantal kinderen zijn besproken tijdens de
OT’s. Hierbij is de vraag of er een arrangement op leren of rekenen zal worden afgegeven, of wordt er
bekeken of de Viermaster de best passende plaats is voor hen. Ook zien we hier veel problematieken op
het gebied van de executieve functies (vooral op volgehouden aandacht, taakinitiatie, inhibitie). De
afgelopen periode hebben we deze groep 3x per week gesplitst zodat we de groepen konden verkleinen en
de instructies op de basisvakken konden intensiveren. Volgend schooljaar zullen we deze groep intensief
gaan volgen zodat zij voldoende tot ontwikkeling kunnen komen. De reken- en taal specialist zullen deze
groepen observeren en in gesprek gaan met de leerkracht zodat zij weet op welke onderdelen gefocust
moet worden. Op het gebied van groepsdynamiek zullen we de eerste periode van het schooljaar
preventief een rots en water training inzetten. Ook zullen we op het gebied van begrijpend lezen intensief
gaan inzetten door extra ondersteuning van Erin in de klas.
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Taalverzorging

Technisch lezen

Conclusie leerjaar 5
Op rekengebied behalen we een VIX van 47. We behalen dus het schoolgemiddelde en ook de
schoolambitie niet. Te opzichte van de middentoets zijn we gedaald (50 naar 47). Ten opzichte van de
eindmeting schooljaar 2021-2023 zijn we 1 VIX punt gestegen, van 46, naar 47. Zoomen we in op de beide
groepen zien we dat één groep het VIX gemiddelde van 48 heeft behaald. De andere groep behaalt een
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VIX score van 47. Bij de ene groep laat P20 een lichte stijgende lijn zien. P80 zakt in deze groep weg ten

opzichte van de middenmeting in schooljaar 22-23. Ten opzichte van de eindmeting schooljaar 21-22 zien
wel een groei. Bij de andere groep zien we dat P80 wegzakt. De onderkant profiteert nog niet van het

geboden onderwijsaanbod. P20 is in deze groep ten opzichte van de eindmeting 21022 1 VIX punt
gegroeid, maar ten opzichte van de middenmeting 22-23 gedaald met 2 VIX punten. De volgende
interventies hebben we ingezet dit school en zullen volgend jaar aandacht hebben in de groepen:

Vertaalcirkel inzetten bij het oefenen van de contextsommen

Meer aan bod laten komen van contextsommen

Inzetten op begrip
Automatiseren
Bareka inzetten
Rekensprint inzetten

Materiaal erbij pakken
Starten met nieuwe methode WIG5
Observaties van de rekenspecialist in de klas.
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- Parallel overleggen elke woensdag (professionele leergemeenschap)
- E learning automatiseren volgen

Op begrijpend leesgebied behaalt leerjaar 5 een gemiddelde VIX van 43. Ons schoolgemiddelde en de
schoolambitie is dus niet behaald. Te opzichte van de eindmeting 21-22 (VIX score 47) en de
middenmeting 22-23 (VIX score van 45), zien we een daling. Als we inzoomen op de beide groepen zien
we bij deze groepen een daling in het VIX gemiddelde. De ene groep scoorde bij de eindmeting 21-22 een
VIX gemiddelde van 48, bij de middenmeting 22-23 een VIX gemiddelde van 47 en nu een VIX gemiddelde
van 46. De andere groep scoorde bij de eindmeting 21-22 een VIX gemiddelde van 46, bij de
middenmeting van 22-23 een VIX gemiddelde van 42 en nu een VIX gemiddelde van 40. Zowel de boven-
als de onderkant is weggezakt.

De volgende interventies zullen in deze groepen aan bod gaan komen:

- Markeren van teksten

- Actief aantekeningen maken

- Extrainzet Erin n de klassen op begrijpend lezen

- Nieuwe methode Blink wordt geimplementeerd

- Inzetten op kennis van de begrippen (alinea, kopje titel etc)
- Verschillende tekstsoorten behandelen

- Herhalen, stukje verder lezen, stukje terug

- Woordenschat vooraf behandelen

Op het gebied van taalverzorging scoren we in leerjaar 5 een VIX van 50. Hierbij behalen we het
schoolgemiddelde en de schoolambitie. Tijdens de eindmeting 21-22 scoorden we een VIX gemiddelde
van 55, bij de middenmeting schooljaar 22-23 scoorden we een VIX gemiddelde van 42. We kunnen
concluderen dat er weer een stijgende lijn is ingezet. Als we inzoomen op beide groepen dan zien we dat
er weer een stijgende lijn te zien is. De ene groep scoorde bij de eindmeting 21-22 een VIX gemiddelde
van 55, bij de middenmeting 22-23 een VIX gemiddelde van 42 en nu een VIX gemiddelde van 50. De
andere groep behaalde bij de eindmeting 21-22 een VIX gemiddelde van 54, bij de middenmeting 22-23
een VIX gemiddelde van 43 en nu een VIX gemiddelde van 49. Bij beide groepen wordt dus het
schoolgemiddelde behaalt. De ene groep behaalt ook de ambitienorm. We zien bij deze groep zowel P20
als P80 stijgen ten opzichte van de middentoets.

De volgende interventies zullen volgend jaar worden ingezet:

- Wekelijks huiswerk meegeven
- Spelling ook doortrekken in andere vakgebieden
- Begrip op de regels

Bij het vak technisch lezen behalen we een gemiddelde VIX van 55. Hierbij behalen we het
schoolgemiddelde en de ambitie. Bij dit leerjaar zien we een dip tijdens de middenmeting 22-23. We zien
weer een stijgende lijn op P20 als P80. Volgend jaar zal er ingezet worden op:

- Inzetten op leesplezier/motivatie

- De nieuwe methode Blink zal worden geimplementeerd
- Veel samen lezen

- Woorden flitsen
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Conclusie leerjaar 6

Op rekengebied scoort leerjaar 6 een VIX gemiddelde van 49. Hierbij behalen we dus het
schoolgemiddelde, de schoolambitie is nog niet behaald. Ten opzichte van de score van de middenmeting
22-23 is hier geen verschil te zien behalve dat P20 een punt gestegen is en P80 een punt gedaald. Ten
opzichte van de eindmeting 21-22 zien we een daling van 2 VIX. Als we inzoomen op de beide groepen zie
we bij de ene groep een groei in het VIX gemiddelde. Deze groep behaalt het schoolgemiddelde en de
schoolambitie. Deze groep scoort VIX 52 (eindmeting 21-22 VIX 50, middenmeting VIX 48). Hierin zie je
een stijgende lijn. De andere groep laat een dalende trend zien. Deze groep scoort VIX 46 (eindmeting 21-
22 VIX 52, middenmeting VIX 49). De volgende interventies zetten we in in de groepen en nemen we ook
mee richting volgend schooljaar:

- Automatiseren wordt dagelijks gedaan

- Herhaling in gynzy en snappet

- Nieuwe methode WIG5 wordt geimplementeerd

- Materiaal erbij pakken

- Extra instructie inzetten en verrijking

- Verschillende werkvormen hanteren

- Strategieschrift

- Parallel overleggen elke woensdag (professionele leergemeenschap)
- E learning automatiseren volgen

Op het gebied van begrijpend lezen behalen we een VIX gemiddelde van 47. Hierbij halen we het
schoolgemiddelde net niet. Ook de schoolambitie van VIX 50 is niet behaald. Ten opzichte van de score
van de middenmeting 22-23 is hier geen verschil te zien, behalve dat P20 4 VIX gestegen is en P80 VIX 7
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is gedaald. Ten opzichte van de eindmeting 21-22 zien we een stijging van VIX 3. Ook hier laat de ene
groep 6 een mooie stijgende lijn zien. Deze groep scoort gemiddeld VIX 48 (eindmeting 21-22 VIX 45,
middenmeting 22-23 VIX 47). Je ziet wel dat de spreiding in deze groep groter is geworden en dat de
onderkant is gedaald. Ook dit is het geval bij de andere groep 6. Hier zien we een daling van VIX 1. Deze
groep scoort nu een gemiddelde VIX van 45, ten opzichte van VIX van 43 (eindmeting 21-22) en een VIX
van 46 (middenmeting 22-23). De volgende interventies zetten we in in de klas en nemen we ook mee
volgend schooljaar:

- Verschillende werkvormen

- In groepjes werken

- Woordenschat

- Taallessen (woordenschat) klassikaal lezen

- Verlengde instructie

- Stillezen en inzet op leesmotivatie

- Voorlezen

- Nieuwe methode Blink wordt geimplementeerd

Op het gebied van taalverzorging behalen we een VIX gemiddelde van 53. We behalen dus het
schoolgemiddelde als de schoolambitie. En opzichte van de eindmeting 21-22 en de middenmeting 22-23
zien we een daling van 1 VIX punt (van 54 naar 53). P20 laat een dalende lijn zien. Van VX72 (eindmeting
21-22), naar 74 (middenmeting 22-23, naar nu 65. Dit valt nog binnen het schoolgemiddelde, maar dit
blijven we goed monitoren. Als we op dit gebied inzoomen op de twee groepen 6 dan scoort de ene groep
een gemiddelde VIX van 58. Deze groep behaalt het schoolgemiddelde en de schoolambitie. Deze groep
laat een stijgende lijn zien in resultaten (eindmeting 21-22 VIX 54, middenmeting VIX 55). Bij deze groep
zie je dat de bovenkant is gedaald en de onderkant van de groep is gestegen. De andere groep scoort een
VIX gemiddelde van 48. Deze groep behaalt de ambitie niet maar het schoolgemiddelde wel (eindmeting
21-22 VIX 53, middenmeting 22-23 VIX 52). Bij deze groep zie je dat de bovenkant is gestegen en de
onderkant is weggezakt. De volgende interventies worden ingezet in de klassen en nemen we ook mee
volgend schooljaar:

- Inzet op klankgroepen

- Automatiseren wordt dagelijks gedaan
- Herhaling in gynzy en snappet

- Materiaal erbij pakken

- Extrainstructie inzetten en verrijking

- Verschillende werkvormen hanteren

- Strategieschrift

- Elke week 2x een dictee

- Huiswerk spelling wordt meegegeven

Op technisch leesgebied behalen we een hele mooie score van VIX 55. We behalen het schoolgemiddelde
en de schoolambitie ruim. Ten opzichte van de eindmeting 21-22 en de middenmeting 22-23 zien we geen
verschil. Ook P20 en P80 zijn gelijk gebleven. Als we inzoomen op de beide groepen zien we dat beide
groepen het schoolgemiddelde en de schoolambitie is behaald. Bij de ene groep zien we een stijgende lijn.
Deze groep scoort een VIX gemiddelde van 59 (eindmeting 21-22 VIX van 58, middenmeting 22-23 VIX
van 58). Je ziet dat de onderkant (P80) iets is weggezakt. De andere groep scoort een gemiddelde VIX van
50 (eindmeting 21-22 VIX van 51, middenmeting 22-23 VIX van 52). Deze laatste groep laat een dalende
lijn zien in zijn resultaten. De onderkant (P80) lijkt te profiteren van het onderwijs, want deze groep
leerlingen is gestegen. De volgende interventies worden ingezet in de groepen:

- Voor koor door lezen

- Samen lezen, hardop meelezen.

- Meer aandacht voor woordenschat

- Nieuwe methode Blink wordt geimplementeerd
- Taallessen (woordenschat) klassikaal lezen

- Verlengde instructie

- Stillezen en inzet op leesmotivatie
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- Voorlezen

We zien bij deze groepen 6 een tweedeling ontstaan. De ene groep laat een mooie groei zien. De andere

groep laat een daling zien. Voor volgend jaar is de groep waarin we de daling zien een aandachtspunt van

onze taal- en rekenspecialist. Zij zullen deze resultaten gaan analyseren en met de nieuwe leerkracht in

gesprek gaan om deze resultaten te bespreken en bekijken hoe we dit samen gaan aanpakken. Ook zullen

zij klassenbezoeken afleggen.

Leerjaar 7
Rekenen

Begrijpend lezen

& |

(]

OPBRENGSTEN REKENEN ~
Leerjaar7 € 22723 (%]

DATA

3n 34 leeriingen 971%
Gean gata: 7 van 34 leetlingen 2.9%
Vix P20 P80 Gemidaelda
Benhaala 59 34 46
Amoitie 65 35 50
REFERENTIENIVEAUS
1F
Nzar 1F 93.9%
ambitie 100%
elijk gemicaalde 92.5%
36.4%
ambitie 47%
Langaljk gemicdalde 44.7%
TOETSAANBIEDER(S)
cire 100%

@

OPBRENGSTEN LEZEN
Leerjaar 7 € 22/23

DATA

Getoetst: 3

1F
Nsar

ambitie
% gemiddeldz

Naar 2F
Schoolamuitie
Lancelik gemiddelda

TOETSAANBIEDER(S)
CiTe

100%
0%

Gemiddelde

941%
100%
97.8%

67.6%
78%
72.3%

100%
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Taalverzorging

Technisch lezen

@l

Conclusie leerjaar 7

Op rekenbied scoort leerjaar 7 een VIX gemiddelde van 46. Hierbij behalen we het schoolgemiddelde en

OPBRENGSTEN TAALVERZORGING

Leerjaar7 & 22/23

DATA

VIX P20 P80
Behaald 65 38
65 35

REFERENTIENIVEAUS
1F

Naar 1F
Schoolzmbitie
Langelijk gemiddelde

2F

Naar 2F
Schoolambitie
Landelijk gemiddelde
TOETSAANBIEDER(S)
CITO

-
X)

100%
0%

Gemiddelde
51

100%
100%
95,7%

52,9%
60%
56,8%

100%

OPBRENGSTEN TECHNISCH LEZEN —_

Leerjgar7 E 22/23

DATA
Getoetst: 34 van 34 leerlingen
Geen data: O van 34 leerlingen

VIX P20 P80
Eshasld 61 &4
Ambitie 65 35

TOETSAANBIEDER(S)
CiTO

100%

de schoolambitie niet. Dit leerjaar scoorde op de eindmeting 21-22 ook een VIX van 46. Ten opzichte van
de middenmeting 22-23 zien we een daling van 49 naar 46. We zien bij de ene groep een lichte stijging van
de rekenresultaten. Bij de eindmeting van 21-22 was er een VIX gemiddelde van 43, op de middenmeting

scoorde deze groep een VIX gemiddelde van 45. Nu scoort deze groep een VIX gemiddelde van 46. De

andere groep laat een daling zien ten opzichte van de middenmeting 22-23. Van 53, naar 46. Op de
eindmeting 21-22 scoorde deze groep een VIX van 50. Interventies die we hebben ingezet en ook
meenemen naar volgend schooljaar:

Parallel overleggen inplannen

Afnemen Bareka om nog meer inzicht te krijgen in de basisvaardigheden
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- Na de Bareka inzetten op de basisvaardigheden icm rekensprint

- Rekenroute inzetten voor leerlingen op een eigen leerlijn

- Foutenanalyse cito goed bekijken aan welke hiaten er nog gewerkt moet gaan worden. -
Nabespreken cito, bespreek hierbij ook de vraagstelling. Hierbij kun je het drieslagmodel
gebruiken.

- E learning automatiseren volgen

Op begrijpend lezen scoren we met dit leerjaar een gemiddelde VIX van 44. Op de eindmeting 21-22
scoorden we 47 en op de middenmeting 22-23 scoorden we 41. We zien een lichte stijging, maar we
behalen het schoolgemiddelde en de schoolambitie nog niet. Als we inzoomen op de groepen zien we dat
de ene groep een stijging heeft doorgemaakt (gemiddelde VIX op de eindmeting 21-22 van VIX 47, op de
middenmeting 22-23 een VIX van 38). Deze groep scoort nu een gemiddelde VIX van 47. Dit is een hele
mooie stijging al behaalt de groep nog geen schoolgemiddelde en schoolambitie. De andere groep scoort
een gemiddelde VIX van 42. Dit is een daling ten opzichte van de eindmeting 21-22 (VIX van 47) en de
middenmeting 22-23 (VIX van 44). Interventies die we hebben ingezet en meenemen richting volgend
schooljaar:

- Weerwoord van Kentalis bij de les pakken.

- Samen lezen van de tekst en de kinderen hierover actief bevragen.

- Actief lezen: bewust nadenken over alles wat je leest en dar verder over nadenken.

- De les met de andere tekstsoort niet overslaan.

- Nabespreking inplannen en deze les niet laten vervallen.

- Vraaggestuurd lezen.

- Tijdens de begrijpend leeslessen en de wo lessen. Lessen van elkaar gaan bekijken.

- Modellen van de les. Volg het edi model.

- Begrijpend lezen niet op Snappet laten maken maar op de laptop.

- 15 minuten extra lezen.

- Cito in stukken aanbieden Schoolbreed

- Maak aantekeningen bij de teksten en markeren van delen van teksten

- Aanschaffen begrijpend leesboeken om extra te oefenen

- Schooljaar 2023-2024 staat in het teken van begrijpend lezen, teambreed volgen we ook
studiemomenten

- Implementatie van de nieuwe methode Blink

Op gebied van taalverzorging zien we een dalende lijn zien. Het VIX gemiddelde ligt nu op VIX 51. Het
schoolgemiddelde is behaald en ook de schoolambitie. Maar als je dit vergelijkt met de eindmeting 21-22
(VIX van 56) en de middenmeting 22-23 (VIX van 57) is dit een daling van de resultaten. Ook hier zie je
een tweedeling in de groepen. Beide groepen laten een dalende lijn zien. Waarbij de ene groep en VIX
scoort van 58, deze groep behaalt dus ruim de schoolambitie en het schoolgemiddelde. Maar ten opzichte
van de eindmeting 21-22 (VIX van 59) en de middenmeting 22-23 (VIX van 62) scoort deze groep
leerlingen lager. De andere groep is enorm gedaald. Van een VIX gemiddelde op de eindmeting 21-22 van
VIX 53, maar een VIX van 51 op de middenmeting van 22-23, naar nu een score van 44. Op het gebied
van taalverzorging hebben we de volgende interventies toegepast en nemen we ook mee richting volgend
schooljaar

- Inzet op klankgroepen

- Automatiseren wordt dagelijks gedaan
- Extra instructie inzetten en verrijking

- Verschillende werkvormen hanteren

- Elke week 2x een dictee

- Huiswerk spelling wordt meegegeven

Op technisch leesgebied scoren we een gemiddelde VIX van 55. Dat is een mooie score en we behalen
dus het schoolgemiddelde, als de schoolambitie. Ten opzichte van de middenmeting 22-23 zijn we met VIX
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2 gegroeid, ten opzichte van de eindmeting 21-22 zijn we 3 VIX gezakt. Beide groepen behalen het
schoolgemiddelde, als de schoolambitie. De ene groep scoorde op de eindmeting 21-22 een VIX van 56,
daarna bij de middenmeting 22-23 een VIX van 55. Deze groep stabiliseert en blijft op VIX 55 staan. De
andere groep heeft een groei doorgemaakt en scoort VIX van 5, ten opzichte van de middentoets (VIX van
52). Deze groep scoort nog wel lager dan de eindtoets 21-22, waarbij deze groep een VIX behaalde van
60. De volgende interventies heeft groep 7 toegepast en worden ook meegenomen richting volgend
schooljaar:

- Voor koor door lezen

- Samen lezen, hardop meelezen.

- Meer aandacht voor woordenschat

- Nieuwe methode Blink wordt geimplementeerd
- Taallessen (woordenschat) klassikaal lezen

- Verlengde instructie

- Stillezen en inzet op leesmotivatie

- Voorlezen

- Extra lezen inplannen op het rooster

Je ziet duidelijk dat de ene groep een groei heeft doorgemaakt op verschillende vakken. Deze groep heeft
in de opstart van groep 7 de tijd nodig gehad om zich te ontwikkelen. Eerst is er ingezet op de dynamiek in
deze klas en klassenmanagement. De tweede helft van het schooljaar zien we dat deze kinderen meer tot
ontwikkeling zijn gekomen en hebben geprofiteerd van het onderwijsaanbod. De andere groep heeft en
stabiel eerste half jaar doorgemaakt. De tweede helft van dit schooljaar heeft deze groep te maken gehad
met veel wisselende leerkrachten voor de groep. Dit heeft een nadelig effect gehad op de groepsdynamiek
in de groep, en daardoor dus ook op de leerontwikkeling. Aankomend schooljaar hebben we kunnen
organiseren dat er twee kleine groepen 8 zijn. Beide groep 8 leerkrachten werken doelgericht en waren ook
betrokken bij het geschreven plan van aanpak met interventies (februari 2023). De ene leerkracht zal
meegaan van groep 7 naar groep 8.

3.2 Eindopbrengsten (IEP-toets)

Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen voldoende basisvaardigheden beheersen om een goede
aansluiting te vinden in het voortgezet onderwijs. Wij willen daarom goed zicht hebben op de resultaten die
onze leerlingen behalen. We kunnen ons onderwijs daarop bijstellen als dat nodig is. Op deze manier
zorgen wij voor een ononderbroken ontwikkeling van onze leerlingen.

Aan het eind van hun schoolloopbaan op de Viermaster nemen wij bij onze leerlingen de verplichte
eindtoets af. OPOPS-breed is gekozen voor de eindtoets van IEP. Onze resultaten vergelijken wij met de
resultaten uit het onderwijsresultatenmodel van de Inspectie van het onderwijs. Onze ambitie is om met
onze schoolpopulatie resultaten te behalen die liggen op of boven het landelijk gemiddelde. De norm voor
voldoende zijn de signaalwaardes die de Inspectie vastgesteld heeft.
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Tabel 1. Signaleringswaarden en landelijk gemiddelden 2017/2018 + 2018/2019

Schoolweging Signaleringswaarde Landelijk Signaleringswaarde % Landelijk
% =21F gemiddelde =21S/2F gemiddelde
% Z=1F % 21S/2F
20 21 85 98,8 66,8 78,4
21 _ 22 85 98,4 63,9 74,8
22 _ 23 85 97,4 61,1 69,7
23 _ 24 85 97,4 58,6 69,5
24 _ 25 85 97,2 56,6 67,2
25 _ 26 85 96,8 55,1 65,9
26 _ 27 85 96,9 53,6 64,8
27 _ 28 85 96,7 52,1 63,3
28 _ 29 85 96,6 50,6 63,3
29 _ 30 85 96,3 49,0 62,1
30 _ 31 85 95,9 47,3 60,2
31 _ 32 85 95,5 45,5 58,6
32 _ 33 85 95,4 43,5 57,9
33 _ 34 85 95,0 41,5 55,1
34 _ 35 85 94,2 39,5 53,8
35 _ 36 85 94,0 37,5 51,4
36 _ 37 85 93,0 35,7 49,5
37 _ 38 85 93,3 33,9 49,2
38 _ 39 85 92,1 32,1 47,1
39 _ 40 85 91,2 30,3 45,8

Bron: Onderwijsresultatenmodel PO, versie januari 2021

In het nieuwe onderwijsresultatenmodel wordt gekeken naar de behaalde referentieniveaus voor taal en
rekenen, rekening houdend met de schoolweging. Het oordeel van de Inspectie wordt bepaald op basis

van de laatste drie jaar samen. De gemiddelde schoolweging voor de Viermaster is 32,36.

Gemiddelde scores |[EP-toets 2023:

Onze gemiddelde score van de |IEP eindtoets is 79,7. Hierbij scoren wij hoger dan het landelijk gemiddelde
(79,5). Ten opzichte van het vorig schooljaar scoren wij ook hoger. In schooljaar 2021-2022 hadden wij een

gemiddelde van 77. De landelijke norm was in 2021-2022 80 en is dit jaar 79,5.
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Resultaten per schooljaar: (Ultimview)

Resultaten VM 1F

2018 2019 2021 2022 2023
Rekenen 75% 97% 86% 92% 95%
Lezen 95% 92% 98% 96% 95%
Taalverzorging 100% 96% 96% 92% 97%

Resultaten VM 1S/2F

2018 2019 2021 2022 2023
Rekenen 29% 41% 43% 28% 45%
Lezen 67% 64% 79% 56% 76%
Taalverzorging 32% 46% 39% 44% 71%

Op zowel 1f als 1s/2f behalen we de signaleringswaarden. Ook scoren wij boven het landelijk gemiddelde.
Daarmee zijn onze resultaten voldoende.

Bijna alle leerlingen hebben op alle vakgebieden minimaal niveau 1F behaald. De leerlingen die onder 1F
hebben gescoord, werken op een eigen leerlijn en zijn binnen onze zorg besproken en hebben hiervoor
extra ondersteuning gekregen. Dit is dus conform verwachting. De rapportage van de IEP-eindtoets sluit in
de meeste gevallen aan bij de door ons breed onderbouwde VO-adviezen. De resultaten zijn representatief
voor het niveau en de samenstelling van de groep.

Conclusies IEP-eindtoets 2023

Bij het onderdeel taalverzorging zien we de spelling werkwoorden (78%) (LG 71%) en spelling niet
werkwoorden (77%) (LG 74%) en leestekens (67%) (LG 64%) een hogere score dan het landelijk
gemiddelde.

Bij begrijpend lezen scoren we hoger dan het landelijke gemiddelde op de volgende onderdelen: Techniek
en woordenschat (69%) (LG 68%), opzoeken (83%) (LG 79%). Op het onderdeel interpreteren/evalueren,
samenvatten scoren we met 71% precies op het landelijk gemiddelde. Het onderdeel begrijpen scoren we
onder het landelijk gemiddelde. De Viermaster scoort 76% terwijl het landelijk gemiddelde 78% is.

Bij rekenen wordt het onderdeel verbanden (65% t.0.v. LG 69%) het minst goed beheerst. Bij het onderdeel
getallen scoren we 72% ten opzichte van 69% landelijk gemiddelde. Op het onderdeel verhoudingen
scoren we 69% ten opzichte van 67% landelijk gemiddelde. Ook het onderdeel meten/meetkunde scoren
we boven het landelijk gemiddelde. Daar behalen we een score van 62% ten opzichte van 60% landelijk
gemiddelde.

Interventies in groep 8

Na de midden 8 toetsen hebben we samen een plan van aanpak geschreven om de resultaten van groep 8
te laten stijgen. Vanwege de doorgaande lijn heeft groep 7 ook deelgenomen aan dit overleg en ook zij
voeren deze interventies uit.

Uit dit overleg hebben we de volgende interventies ingezet:

Vakgebied rekenen

Wat Wie Wanneer
Parallel overleggen inplannen. De leerkrachten van Elke week op woensdag
groep 7en 8
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Afnemen Bareka om nog meer
inzicht te krijgen in de
basisvaardigheden

De leerkrachten van
groep7en8

Voor de
voorjaarsvakantie
afnemen.

Na de Bareka inzetten op de
basisvaardigheden

De leerkrachten van
groep 7en 8

Als de Bareka is
afgenomen zo snel
mogelijk starten. Zet
Erin hier ook op in.

Foutenanalyse cito goed bekijken
aan welke hiaten er nog gewerkt
moet gaan worden.

De leerkrachten van
groep 7 en 8

Voor de
voorjaarsvakantie in
beeld welke kinderen
welke doelen nog
moeten behalen.

Nabespreken cito, bespreek De leerkrachten van Voor de
hierbij ook de vraagstelling. groep 7 en 8 voorjaarsvakantie.
Hierbij kun je het drieslagmodel
gebruiken.
Volgen van de e-learning Team Voor de meivakantie
Automatiseren

Vakgebied begrijpend lezen
Wat Wie Wanneer
Weerwoord van Kentalis bij de les | De leerkrachten van Tijdens de begrijpend
pakken. groep 7en 8 leeslessen
Samen lezen van de tekst en de Groepsleerkrachten van | Tijdens de begrijpend
kinderen hierover actief bevragen. | groep 7 en 8 leeslessen en de wo

Actief lezen: bewust nadenken
over alles wat je leest en daar
verder over nadenken.

lessen.

De les met de andere tekstsoort

Groepsleerkrachten van

Tijdens de begrijpend

niet overslaan. groep7en8 leeslessen
Nabespreking inplannen en deze | Groepsleerkrachten van | Tijdens de begrijpend
les niet laten vervallen. groep7en8 leeslessen

Vraaggestuurd lezen.

Groepsleerkrachten van
groep7en8

Tijdens de begrijpend
leeslessen en de wo
lessen.

Lessen van elkaar gaan bekijken.

M. Kijkt bij N en bij M.

Tijden de begrijpend
leeslessen.

Modellen van de les. Volg het edi

Groepsleerkrachten van

Tijdens alle vakken

van teksten

model. groep7en8
Begrijpend lezen niet op Snappet | Groepsleerkrachten van | Tijden de begrijpend
laten maken maar op de laptop. groep7en8 leeslessen.
15 minuten extra lezen. Groepsleerkrachten van | 4x per week
groep 7 en 8.
Cito in stukken aanbieden Team Citomoment
Maak aantekeningen bij de Team Tijdens de begrijpend
teksten en markeren van delen leeslessen.

Aanschaffen begrijpend
leesboeken om extra te oefenen

Groep 7 en groep 8

Dit kunnen inzetten als
huiswerk of als
onderwijsaanbod tijdens
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de intensivering van ons
onderwijs.

Algemene interventies

Wat

1 spellingles minderen op het rooster, zodat er tijd vrij komt voor de basisvakken rekenen
en begrijpend lezen.

Het rooster samen goed bekijken en kijken waar je prioriteit aan geeft. Denk hierbij ook
aan de WO-vakken. Doe dit samen tijdens het paralleloverleg, maar gebruik van elkaars
kwaliteiten.

EDI-observaties inplannen samen met Patrick. Deze observaties zullen we schoolbreed
gaan doen in de periode meivakantie-zomervakantie

De combinatie van bovenstaande interventies hebben ervoor gezorgd dat de resultaten omhooggegaan
zijn. Doordat we met elkaar in gesprek zijn gebleven over de resultaten van de M8 toets en de passende
effectieve interventies, hebben we kritisch gekeken wat anders kon. Het vergroten van de leertijd is een
hele effectieve interventie geweest. Ook de inzet van Bareka en de foutenanalyse van M8
rekenen/wiskunde bracht ons meer duidelijkheid waar de hiaten in de basisvaardigheden van de kinderen
zaten. Door de inzet van Bareka konden wij ons onderwijsaanbod nog passender maken en zijn we veel
doelgerichter aan de slag gegaan. Als we kijken naar begrijpend lezen is hier het samen actief lezen van
de tekst het meest effectief geweest, in combinatie met Weerwoord waardoor de leerlingen de teksten
beter snappen. Ook hier geldt de uitbreiding van de leestijd als een effectieve interventie Het inzetten van
het oefenboek als huiswerk, waarbij ook de nabespreking ingepland stond is effectief gebleken.

Aandachtspunten voor komend schooljaar

Op schoolniveau zijn de vakgebieden rekenen en begrijpend lezen aandachtspunten. Niet alleen in de
bovenbouw vraagt dit extra aandacht. Ook in de lagere groepen is het verstevigen van de basis van groot
belang. Groep 7 (schooljaar 2022-2023) is meegenomen in het plan van aanpak zoals hierboven
beschreven. Zij zijn nu ook aan het inzetten op vergroten van de leertijd.

Aanbevelingen voor groep 6, 7 en 8

- Wij gaan schoolbreed meer inzetten op de basisvaardigheden. Wij gebruiken hiervoor Bareka,
zodat wij meer inzicht krijgen in de hiaten op de basisvaardigheden en hierop een passend
onderwijsaanbod kunnen inzetten.

- Het geactualiseerde onderwijsplan rekenen wordt schooljaar 2023-2024 geimplementeerd, hierin
zijn de afspraken helder rondom rekenen. ‘

- Het geactualiseerde onderwijsplan technisch lezen, begrijpend lezen en spelling zal worden
geimplementeerd, zodat teamafspraken helder zijn.

- Meer aandacht voor rekentaal.

- Automatiseren rekenen zal 5x per week worden ingepland, dit is een schoolbrede afspraak
vastgelegd in het onderwijsplan.

- Volgend schooljaar zal groep 5 tot en met groep 7 gaan werken met de nieuwe methode WIGS
voor rekenen. Op dit moment zijn de groep 5 en 6 al bezig met het overstapdocument.

- Voor begrijpend lezen/technisch lezen zullen wij ook schooljaar 2023-2024 starten met een nieuwe
methode; Blink lezen.

- Eris schoolbreed meer aandacht voor de kwaliteit van de instructies, volgens EDI.

- De cyclus van analyseren van toetsen zal worden doorontwikkeld.

- RT zal doelgerichter worden ingezet.

- Teamscholing lezen
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3.4 Eindopbrengsten sociale vaardigheden
Het is ons streven om het sociaal-emotioneel functioneren twee keer per jaar in kaart te brengen. De
leraren vullen een leerkrachtvragenlijst in (in groep 3 t/m 8) en de leerlingen van groep 5 t/m 8 vullen
een leerling vragenlijst in. Voor schooljaar 2022-2023 hebben we de volgende metingen verricht:

- November: leerling vragenlijsten Vensters

- Meifjuni: kindbegrip

Op de Viermaster is voorheen gewerkt met Rots en Water en Grip op de groep. Door veel wisselingen in
het team wordt de werkwijze niet meer uitgevoerd zoals bedoeld was. Het ontbrak op de Viermaster aan
een teambrede uitvoering van een programma voor sociaal-emotionele ontwikkeling en sociaal leren. Het
afgelopen schooljaar heeft het team geinvesteerd in de aanschaf en invoering (training) van een
programma. Wanneer we spreken over het team van de Viermaster bedoelen we alle collega’s die hier
werkzaam zijn, zowel medewerkers van OPOPS, als van Wasko Kinderopvang. Dit heeft als voordeel dat
het nieuwe team op de Viermaster samen visie ontwikkeld, dezelfde taal spreekt en elkaar kan
ondersteunen en feedback geven op het omgaan met sociaal-emotionele ontwikkeling en gedrag van de
leerlingen.

Kijkend naar volgend schooljaar start Rots en Water aan het begin van het jaar buiten de klas en blijft
daarna een rode draad in de klas. Daarnaast zijn er aan het begin van ieder schooljaar groepsvormende
activiteiten.

Vanaf schooljaar 2022-2023 werken we ook met het Programma Alternatieve Denk-strategieén (PAD). Alle
teamleden zijn getraind op deze manier te werken. Met het Programma Alternatieve Denkstrategieén
(PAD) werken we structureel aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van onze leerlingen. Daarbij richt
PAD zich vooral op preventie: er is niet alleen aandacht voor gedrag, maar ook voor de achterliggende
normen en waarden, gevoelens en gedachten en verschillende manieren om problemen op te lossen.

Conclusie leerlingvragenlijst vensters (november 2022)

Wat we kunnen concluderen, na afname van deze vragenlijsten, is dat de kinderen graag naar school gaan
en een leuke klas ervaren. Ook het contact met de klasgenootjes wordt als fijn ervaren. De leerlingen
geven de Viermaster een score van 3,9 als het gaat om het gevoel van veiligheid op of rond deze school.
Dit wordt afgezet op een schaal van 1 tot 4.

Als kinderen dan toch een gevoel van onveiligheid op of rondom de school ervaren, is dit meestal op het
schoolplein of rondom de school. 1 groep scoort de toiletten als een minder veilige plek. Bij navraag bleek
dat het open gevoel wat de deuren gaven, een gevoel van privacy schending opriep bij sommigen. Er is
opdracht gegeven bij de toiletten vanaf de groepen 6 volledige deuren te plaatsen.

Er wordt weinig gepest en als dit wel plaatsvindt, dan is dit op een persoonlijke manier. Over het
onderwijsleerproces zijn de leerlingen ook tevreden, de uitieg van de leerkrachten is duidelijk en de hulp is
prettig. Gemiddeld geven de groepen het rapportcijfer 8 aan de Viermaster. Dit is conform het landelijk
gemiddelde.

Duidelijke verbeterpunten die de leerlingen aangeven is de onveiligheidsbeleving op het schoolplein en
rondom de school.

Interventies n.a.v. meting leerling vragenlijst Vensters (november 2022)

- Deze resultaten zijn met het team gedeeld op de studiedag van 7 december 2022

- Deze resultaten zijn teruggekomen op de vergadering van het teamspecialistenteam op 13
december 2022.

- De werkgroep “sociale veiligheid en burgerschap” heeft deze resultaten meegenomen in de
werkgroep. De resultaten worden hierin nog een keer besproken. De verbeterpunten die uit deze
analyse komen, zijn vertaald naar concrete PAD-lessen en klassengesprekken.

- Deze resultaten zijn gedeeld met de collega’s van Fit-Kidz en WASKO. Zij organiseren sinds een
aantal weken de pauzes op de Viermaster. Door middel van deze resultaten kunnen zij onze
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leerlingen ook gerichter gaan begeleiden tijdens de pauzemomenten, gymlessen en
buitenschoolse opvang.
- Fit-kidz en WASKO sluiten aan bij het studiedag onderdeel wat gaat over PAD (7 december 2022).
- Na de meivakantie (mei/juni 2023) is een meting afgenomen middels Kindbegrip.

Meting kindbegrip (mei/juni 2023)

In het kader van de kwaliteitszorg nemen wij twee keer per jaar een vragenlijst af om te monitoren hoe de
veiligheidsbeleving van onze leerlingen is. In november zijn de vragenlijsten uit Vensters afgenomen. Nu,
in mei/juni hebben we Kindbegrip afgenomen. Alle leerkrachten hebben de leerkracht vragenlijst ingevuld,
daarnaast hebben de leerlingen van groep 5 tot en met groep 8 twee vragenlijsten zelf ingevuld (sociale
vaardigheden en leer- en leefklimaat).

Score leerkracht vragenlijsten

Groep Emotioneel Sociaal Moreel Totaal
Groep 3 44% 34% 49% 36%
Groep 4 73% 62% 79% 75%
Groep 5a 66% 7% 68% 75%
Groep 5b 48% 54% 46% 46%
Groep 6a 36% 30% 46% 31%
Groep 6b 66% 54% 50% 56%
Groep 7 67% 51% 50% 53%
Groep 7-8 72% 82% 67% 69%
Groep 8 37% 26% 26% 25%

Bron: Kindbegrip

80%-100% = score wijkt niet af

20%-80% = score is gemiddeld

10%-20% = score is laag

0%-10% = score is zeer laag

Wat we zien is dat we op alle drie de domeinen een gemiddelde of een hoge score scoren. Groep 8 scoort
een lagere score dan de rest van de school. We merkten ten tijden van de afname dat de schoolmotivatie
is weggezakt.

Interventies naar aanleiding van de leerkrachtvragenlijsten

- De analyse van deze meting zal worden besproken in de schoolbespreking op 17 augustus 2023.

- PAD wordt verder geintegreerd in de klassen en schoolbreed. Ook zal de nadruk komen d te liggen
op “hoe voelt een ander zich”.

- Afname leerling in beeld in november 2023.

- Rots en water wordt preventief ingezet vanaf schoolweek 1.

- We volgen schoolbreed de gouden, zilveren en bronzen weken waarin groepsvorming en aandacht
voor groepsdynamiek centraal staat. De pad werkgroep werkt dit nog concreet uit.

Leerling vragenlijsten

Groep | Welbevinden | Relatie Veiligheidsbeleving | Ruimte | Ruimte | Pestgedrag | pestbeleving
kinderen

78% ‘ 82%

78% 78% 95% l 95%

1 140%

1 (
G \ 82%

1 G ‘ 10% 1% 88% l 79%

@8% "/{%% IQ(»% 927



Bron: Zien/kindbegrip vragenlijsten Parnassys, kleuren gebruikt uit legenda Parnassys.

Hierboven staat de tabel. Deze scores komen uit kindbegrip. Als we kijken naar de opbrengsten uit de
leerling vragenlijsten zien we dat groep 7-8 eruit springt als het gaat om welbevinden en betrokkenheid. Dit
is voor ons als school herleidbaar en herkenbaar. Deze groep heeft vanaf de voorjaarsvakantie wisselende
leerkrachten voor de groep gehad vanwege ziekte van de eigen leerkracht. Ook de veiligheidsbeleving uit
Kindbegrip scoren we niet op de 90%. Vooral groep 5b springt hieruit. Ten tijden van afname is hun
leerkracht uitgevallen en niet meer voor de klas gekomen. Deze score is voor ons herleidbaar en
herkenbaar.

Interventies naar aanleiding van de leerlingvragenlijsten

- Betrokkenheid in de groepen verhogen door inzet van nieuwe methodes bij rekenen en lezen.

- Betrokkenheid vergroten door meer inzet van codperatieve werkvormen

- We plannen volgend schooljaar 2 studiedagen in omtrent burgerschap Als we deze ijkpunten
bepreken in het team bespreken we ook de betrokkenheid van de leerling.

- De analyse van deze meting zal wordt besproken tijdens de schoolbespreking op 17 augustus
2023

- PAD wordt verder geintegreerd in de klassen en schoolbreed. Ook zal de nadruk komen te liggen
op “hoe voelt een ander zich".

- Rots en water wordt preventief ingezet vanaf schoolweek 1.

- We volgen schoolbreed de gouden, zilveren en bronzen weken waarin groepsvorming en aandacht
voor groepsdynamiek centraal staat. De pad werkgroep werkt dit nog concreet uit.
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3.6 Adviezen en uitstroom en functioneren in het vervolgonderwijs.
3.6.1 Schooladviezen

chooladviezen per scf
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o~ 0f
&
2 50
4
30
20
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0
2018/ 2019 20192020 20202021 2021 /2022 20222023
B acvies niet mogelijk [ vso BB pro M vmbob
BN vmbob/k [ vmbok BN vmbo kfigit
vmbo {g)t vmbo (gitfhave [ havo
kevo/vwo [ vvo
Vo type Hoeveel leerlingen Percentage leerlingen
Basisgerichte leerweg 5 13,1%
Basis/kader 1 2,6%
Kadergerichte leerweg 3 7.9%
Gemengde leerweg 3 7,9%
Theoretische leerweg 7 18,4%
Mavo/havo 5 13,1%
Havo 8 21,1%
Havo/vwo 2 5,3%
Vwo 4 10,5%
Toelichting:
Onze ambitie is dat 80% naar VMBO KB/Havo of hoger gaat. Waarvan 20% richting VWO
uitstroomt en 60% VMBO kB t/m HAVO. Deze uitstroom is passend bij deze groep waarin de
spreiding groot is.
Als we kijken naar onze schooladviezen en de norm, kunnen we concluderen dat we gedeeltelijk
deze norm behalen.
68,4% van onze leerlingen stroomt uit richting KB/havo. Dit past binnen onze normen. Het gedeelte
leerlingen wat uitstroomt richting havo/vwo is te laag (15,8%)
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Voor vijf leerlingen is besloten een hoger type brugklas te adviseren op basis van de IEP-uitslagen en
waarbij het MT en de leerkracht van groep 8 bij deze leerlingen mogelijkheden zien om het hogere advies
waar te kunnen maken (kansrijk adviseren). Door een goed resultaat op de IEP-eindtoets en een
aanhoudend goede werkhouding en groei in resultaten is besloten de wens voor een hoger advies te

honoreren.

Advies 2023 IEP uitslag 2023 Aanpassing advies
Mavo/havo Havo/vwo Havo

Mavo havo Havo/vwo Havo

Mavo/havo Havo/vwo Havo

Havo Vwo Vwo

Basis/kader Kb/glitl Kb

3.6.2 Succes Voortgezet onderwijs

Door de leerlingen van onze school op het VO te blijven volgen, verifiéren we of het door ons gegeven
advies, passend is geweest. Daarnaast zien wij ook hoe onze oud-leerlingen zich verhouden t.o.v. de
overige leerlingen in Nederland qua studiesucces. Landelijk gezien haalt 69% binnen de nominale
opleidingsduur een diploma in het voortgezet onderwijs. 15% staat na de nominale opleidingsduur nog
steeds ingeschreven maar heeft nog geen diploma behaald. Dit zijn voor het merendeel leerlingen die een
jaar zijn blijven zitten. 13% van de leerlingen heeft zonder diploma de gestarte opleiding verlaten. Dit
kunnen leerlingen zijn die ongediplomeerd het voortgezet onderwijs hebben verlaten of leerlingen die de
gestarte opleiding hebben verlaten omdat ze op- of afstromer zijn en dus van studie gewisseld hebben.

Oud-leerlingen van OBS de Viermaster laten het volgende beeld zien:

- Het percentage van uw oud-leerlingen dat onvertraagd de gestarte opleiding succesvol heeft
afgerond is even hoog als het landelijk gemiddelde.

- Het percentage oud-leerlingen dat de gestarte opleiding nog niet heeft afgerond maar wel nog
staat ingeschreven is hoger dan het landelijk percentage.

- Het percentage oud-leerlingen dat de gestarte opleiding zonder diploma verlaten heeft is gelijk aan
het landelijk gemiddelde.

- Het percentage van uw oud-leerlingen dat onvertraagd de gestarte opleiding succesvol heeft
afgerond is even hoog als de voorspelde referentiewaarde.

- Het percentage oud-leerlingen dat de gestarte opleiding nog niet heeft afgerond maar wel nog
staat ingeschreven is even hoog als de voorspelde referentiewaarde.

- Het percentage oud-leerlingen dat de gestarte opleiding zonder diploma verlaten heetft is gelijk aan
de voorspelde referentiewaarde

Bron: NCO-rapportage 2022
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3.7 Doorstroming: kleuterverlenging, zittenblijven.

&antal doubluras per scheoljzar :

santalleerlingen
C

Bron: Ultimview

In schooljaar 22-23 is er sprake van kleuterverlenging bij 6 kleuters. Dit zijn ofwel herfst-leerlingen, ofwel
leerlingen die zijn aangemeld met een ontwikkelingsachterstand. 1 leerling blijft in groep 1. Verder is er 1
doublure in groep 4.

Van de leerlingen op onze school heeft 73% onvertraagd het basisonderwijs doorlopen. In vergelijking met
de voorspelde referentiewaarde ligt dit percentage hoger.

3% van onze leerlingen is blijven zitten. Dat is lager dan de voorspelde referentiewaarde.

0% van de leerlingen heeft een groep overgeslagen.

1% is doorverwezen naar het speciaal onderwijs

De COVID-19 maatregelen hebben voor zowel leerlingen als scholen in de schooljaren 2019/2020 en
2020/2021 grote gevolgen gehad.

Voor sommige leerlingen kan dat betekenen dat ze een leerachterstand hebben opgelopen of dat ze hier
op een andere manier nadelige gevolgen van hebben ondervonden.

43



Zittenblijven op bas

Figuur 2.2 Zittenblijvers vanaf

Bron: NCO-rapportage 2022

isvan schooljaren

| Vaorspelde referentievaants [l Landelijk

Qs

Op onze school is 1% van de leerlingen blijven zitten. Het percentage zittenblijvers op OBS de Viermaster
is lager dan het landelijk gemiddelde.

3.8 Overzicht arrangementen OBS de Viermaster

Een specifiek evaluatie over de arrangementen is opvraagbaar bij de intern begeleider van de school.

\Vorm arrangement

Duur van arrangement

Arrangement Auris
(tos) (groep 3)

1u per week gedurende met schooljaar 2022-
2023 (in januari 2023 afgesloten)

Arrangement vanuit
auris (tos) (groep 2)

1u per week gedurende et schooljaar 2022-2023
in januari 2023 afgesloten)

IArrangement vanuit
auris (tos) (groep 1)

1u per week gedurende met schooljaar 2022-
2023. Wordt in maart 2023 nu opgestart.

Arrangement vanuit
auris (tos) (groep 2)

1u per week gedurende met schooljaar 2022-
2023. Wordt in maart 2023 nu opgestart.

Arrangement op leren
(groep 3)

3u per week. Loopt af op 30-06-23

Arrangement op leren
(groep 3)

1u per week. Loopt af op 7-7-23

Rekenarrangement

(groep 7)

32 uur gedurende 16 weken

Loopt af op 7-7-23

Arrangement gedrag
(groep 8)

Buur per week tot 7-7-23
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Loop af op 7-7-23

IArrangement gedrag
(groep 7)

1uur per week

Loopt af op 26-9-23

(groep 7)

IArrangement op lerenu per week

Loopt af op 27-3-23, wordt verlengd

(groep 7)

Arrangement op lerenu per week

Loopt af op 1-9-23

(groep 5)

Arrangement op leren{3u per week

Loopt af op 23-02-24

(groep 5)

Arrangement op lerenu per week

Leerling is uitgestroomd richting sbo

3.8.1 Passend onderwijs
Leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben en van het basisaanbod afwijken hebben een
ontwikkelingsperspectief.

Aantal leerlingen met een OPP

Schooljaar 2022/2023: 16 in totaal

3.9 Uitstroom sbo, lwoo en (v)so.
1 leerling stroomt tussentijds uit naar andere type onderwijs.

Leerling uit Uitstroom naar:

Groep 1 Cluster 2 ammanschool
Groep 5 Sbo de Kameleon
Groep 2 Sbho de Kameleon
Groep 8 Vso ‘'t Tij
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4. Resultaten van beleid

4.1. Korte beschouwing vooraf

leder jaar maakt de school een jaarplan waarin beleidspunten voor het komende schooljaar staan. Deze

punten worden samen met het team van leerkrachten opgesteld, geévalueerd en besproken met de
medezeggenschapsraad van de school. Voor het schooljaar 2022-2023 is het jaarplan geschreven volgens

het format van OPOPS.

4.2 Evaluatie schooljaar 2022-2023

De verschillende beleidsterreinen die wij hebben beschreven in ons jaarplan 2022-2023 zijn geévalueerd.

De punten worden geévalueerd door informatie verkregen via klassenbezoeken, functioneringsgesprekken,

groepsbesprekingen, input van leerkrachten, gebruik van kijkwijzers, reviewgesprekken en invullen van

enquétes. De resultaten van de opbrengsten worden gemeten met het leerlingvolgsysteem.

Utgasituatie

Passena Onaerwijs (onde 1S
Op De Viermaster zijn er geen
kernvakken

lanne
RI 1€

actuele onderwijsplannen voor de

Gewenste situatie (doel)

In juni 2023 zijn er onderwijsplannen (op basis van de kaders van
Wijnand Gijzen) voor de vakken (technisch en begrijpend) lezen en voor
taal, inclusief spelling met als onderlegger het thema ‘kansengelijkheid’.

Activiteiten (hoe)

1. Er zijn vakinhoudelijke werkgroepen, per kernvak, geformeerd.

2. Voorzitter van de werkgroep neemt deel aan de bovenschoolse
kenniskring.

3. De werkgroepen schrijven een beleidsplan met een daarbij
behorend onderwijsplan.

4. De werkgroep maakt een plan van aanpak van de werkwijze en
hoe deze te implementeren.

Belangrijk is dat erop wordt gelet dat kinderen met dezelfde talenten
recht hebben op gelijke kansen. leder kind moet zich volledig kunnen
ontwikkelen. Zijn of haar achtergrond, het opleidingsniveau van
ouders/verzorgers, of hun financiéle situatie mag geen invioed hebben
op de onderwijskansen en mogelijkheden om talenten te ontplooien.
Vanuit de NPO-gelden zullen leerlingen die achterstanden hebben
opgelopen door de afgelopen Corona-periode extra (gespecificeerd)
aanbod krijgen, deze in te halen. Met name de leerlingen die binnen nu
en twee jaar de basisschool verlaten, zullen extra goed gemonitord
worden om direct op de actuele situatie te kunnen inspelen.

Betrokkenen

Teamleden

Periode (wanneer)

Schooljaar 2022-2023

Eigenaar (wie)

Voorzitters vakinhoudelijke werkgroepen en MT

Kosten

Geen

Evaluatie (wanneer)

26 mei 2023 — met het team

Borging (hoe)

- Onderwijsplannen volgens vast format

- Plannen in Sharepoint.

- Vaste sleutelfiguren (lb en voorzitter werkgroep) om de
vastgestelde aanpak uit te voeren

Evaluatie maart 2023

De 0-meting is uitgevoerd en besproken in de kenniskring begrijpend
lezen.

Daarnaast zijn er lesbezoeken geweest op het gebied van begrijpend
lezen. Van daaruit is begonnen aan het schrijven van een onderwijsplan
begrijpend lezen.

Op dit moment zijn we ons aan het oriénteren op een nieuwe
leesmethode waarin wordt gekeken naar de verschillende facetten van
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het lezen (woordenschat, motivatie, rijke teksten, vioeiend en correct
lezen, kennis van de wereld enz.).

In maart wordt er een nieuwe schoolbibliotheek aangeschaft met als doel
het motiverend lezen te stimuleren.

Vanaf maart ‘23 onderzoeken proefondervindelijk een nieuwe methode
lezen (technisch en begrijpend lezen ineen) tot aan de meivakantie. Na
deze proefperiode onderzoeken we of we deze methode, of een andere
gaan implementeren en wordt er een onderwijsplan opgesteld.

Evaluatie juni 2023

Het doel is behaald, de onderwijsplannen zullen volgend schooljaar met
team besproken en geimplementeerd worden.

Daarnaast is er gekozen voor een nieuwe methode: Blink lezen. Er is
een implementatieplan inclusief scholing aan het gehele team gemaakt.
Dit gaat bij aanvang nieuwe schooljaar van start. Het aankomende
schooljaar wordt onderzocht of we ook met Blink geintegreerd gaan
werken.

Uitgangssituatie

i — G OFNach) :":‘ IS = \ A C J J I ‘\“:,‘ S
Op De Viermaster worden de ambities op het vakgebied rekenen niet
gehaald

Gewenste situatie (doel)

De OPOPS-norm op het vakgebied rekenen wordt behaald.

Activiteiten (hoe)

1. Voor iedere groepsbespreking analyseren de leerkrachten de
resultaten van hun groep en stellen verbeterpunten op.
Daarnaast analyseert de rekenspecialist, die vanuit de NPO-
gelden is voor bepaalde momenten is vrijgesteld, de resultaten
en geetft tips ter verbetering.

2. Tijdens de groepsbespreking wordt de analyse verdiepend
aangevuld samen met de intern begeleider en/of de
rekenspecialist en worden de verbeterpunten geoptimaliseerd en
gepland. (denk aan effectieve leertijd, professionaliseren van de
leerkracht op het gebied van rekenonderwijs etc)

3. De resultaten op schoolniveau worden twee keer per jaar
geanalyseerd en met het team besproken (Focus PO).

4. Een nieuwe, actuelere rekenmethode wordt geimplementeerd.

5. Het aanbod voor rekenen wordt (op basis van de analyses)
verfijnd op het gebied van remediérend aanbod, verrijkend
aanbod en werken aan de cruciale doelen vanuit Focus PO.

Ook neemt de specialist deel aan de kenniskring en stemt de gemaakte
boven-schoolse afspraken op Viermaster niveau af.

Betrokkenen

Rekenspecialist

Periode (wanneer)

Schooljaar 2022-2023

Eigenaar (wie)

MT, specialist en leerkrachten

Kosten

Evaluatie maart ‘23

Zie reviewverslag, daarin staat de analyse van de middentoetsen
beschreven.

Evaluatie juni 2023

Zie beschrijving jaarverslag.

Beleidsterreln
Uitgangssituatie

Passendondervis(bedipendlezemenoprengstgetentwerken)

Op de Viermaster worden de ambities op begrijpend lezen niet gehaald.
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Gewenste situatie (doel)

OPOPS heeft een actieteam Begrijpend Lezen. Dit actieteam formuleert
een visie en een kader(kwaliteitskader) voor goed onderwijs ‘begrijpend
lezen'.

De leesspecialist van de Viermaster, die vanuit de NPO-gelden uren
heeft voor deze taak, neemt deel aan het actieteam ‘begrijpend lezen’
met als doel gerichte interventies uitvoeren voor het verbeteren van de
begrijpend lezen resultaten.

Activiteiten (hoe)

1 Vanuit het actieteam wordt er een nulmeting uitgevoerd op de
kwaliteit van het onderwijs ‘begrijpend lezen’

Op schoolniveau:

1. Voor iedere groepsbespreking analyseren de leerkrachten
de resultaten van hun groep en stellen verbeterpunten op.

2. Daarnaast analyseert de rekenspecialist de resultaten en
geeft tips ter verbetering.

3. Tijdens de groepsbespreking wordt de analyse verdiepend
aangevuld samen met de intern begeleider en/of de
rekenspecialist en worden de verbeterpunten
geoptimaliseerd en gepland.

4. De resultaten op schoolniveau worden twee keer per jaar
geanalyseerd en met het team besproken (Focus PO).

5. Als de kijkwijzer didactisch handelen begrijpend lezen vanuit
het actieteam is opgesteld, wordt deze door de
leesspecialist op de Viermaster geimplanteerd.

Betrokkenen

MT, specialist en leerkrachten

Periode (wanneer)

Schooljaar 2022-20233

Eigenaar (wie)

Voorzitters vakinhoudelijke werkgroepen en MT

Kosten

Evaluatie januari 2023

Zie reviewverslag, daarin staat de analyse van de middentoetsen
beschreven.

Evaluatie juni 2023

Zie beschrijving jaarverslag.

Beleidsterrein
Uitgangssituatie

Resultaten (Instruciiekwaliteit EDI)
Bij 90% van de leerkrachten worden de elementen van het Expliciete
Directe Instructie model (EDI) gezien.

Gewenste situatie (doel)

In juni 2023 is er een eenduidige vaste routine voor het geven van
instructie via het EDI-model zichtbaar bij 100% van de leerkrachten. In
de les zijn elementen zichtbaar van strategieén voor denken en leren,
planmatige afstemming op verschillen (differentiéren) en eigenaarschap
van leerlingen voor het eigen leerproces (zelfstandig werken en
samenwerking).

Activiteiten (hoe)

1. Collegiale consultatie wordt door MT gefaciliteerd. De NPO-
gelden worden ingezet, zodat zowel collegiale consulatie, als
visitatie kan plaatsvinden.

2. Met vaste regelmaat wordt de groei aan de hand van de
Kijkwijzer gemeten en geévalueerd door leerkrachten onderling.
Leerkrachten stellen een gerichte hulpvraag op.

3. Indien mogelijk wordt de bovenschoolse EDI-coach einde
schooljaar gevraagd nog eens klassenbezoeken af te leggen om
de groei te meten.

Betrokkenen

Mt en leerkrachten

Periode (wanneer)

2022-2023

Eigenaar (wie)

MT en leerkrachten

Kosten
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Evaluatie maart ‘23

Na een intensief EDI- traject zo'n anderhalf tot twee jaar geleden
behaalden we deze norm. Na de meivakantie van het huidige schooljaar
gaat de bovenschoolse EDI-specialist een nieuwe meting doen bij alle
leerkrachten om na te gaan of we deze norm hebben weten te
behouden.

Evaluatie juni ‘23

De bovenschools EDI-specialist heeft observaties uitgevoerd, hierbij zijn
verbeterpunten gebleken. Schooljaar 2023-2024 start een EDI-traject op
de Knotwilg. Hier kan een collega van de Viermaster bij aansluiten, zodat
we op de Viermaster een EDI-coach hebben. Deze coach zal met het
team gaan werken aan de genoemde verbeterpunten

igasitatie

INTO AT f?":'; SAAE 1S
Het klassenmanagement is het afgelopen jaar steeds meer op elkaar
afgestemd. Dit is echter nog niet optimaal.

Gewenste situatie (doel)

In juni 2023 is het klassenmanagement eenduidig, zodat er een
voorspelbare situatie voor leerlingen ontstaat.

Activiteiten (hoe)

1. In de leerjaar-overleggen worden eventuele verschillen, wensen
en ambities besproken en afgestemd.

2. De NPO-gelden worden ingezet om met elkaar en bij elkaar tot
een eenduidig klassenmanagement te komen

3. Er zijn duidelijke afspraken die zowel door de collega’s van
OPOPS, als door de collega’s van Wasko gehanteerd worden.

Betrokkenen

Teamleden

Periode (wanneer)

Schooljaar 2022-2023

Eigenaar (wie)

Mt en werkgroepen

Kosten

Evaluatie maart '23

Op leerkrachtniveau hebben we dit door de gestelde activiteiten weten te
behalen. Tussen Wasko en OPOPS lijkt nog winst te behalen. Een
coachingstraject wat dit beoogde doel moest behalen, heeft hieraan
onvoldoende bijgedragen.

Evaluatie juni ‘23

Na een periode van rust, is er meer ruimte ontstaan voor een goede
samenwerking. De collega die vanuit Wasko deelneemt aan de PAD-
overleggen implementeert de aanpak op de groepen (binnen hun
aanbod).

Beleldsteriein
Uitgangssituatie

Resultaten (Beredeneerd aanbod 1/2)
N.a.v. de audit hebben we ons gericht op woordenschatontwikkeling,
mondeling interactief taalgebruik en begrijpend luisteren. Zelf hebben we
geconstateerd dat het ons aan een passend aanbod van rekenen
ontbreekt.

De materialen voor woordenschat, mondeling interactief taalgebruik en
begrijpend luisteren zijn aangeschaft en er is een start gemaakt met het
implementeren hiervan.

Voor rekenen wordt een methode onderzocht die een omvattend aanbod
heeft, met een doorgaande lijn naar groep 3.

Gewenste situatie (doel)

In juni 2023 is er een geoptimaliseerd beredeneerd aanbod voor taal en
rekenen in de groepen 1/2 met een doorgaande leerlijn van PSG naar
groep 3.

Activiteiten (hoe)

1. Werkgroep heeft de opdracht een passend aanbod te zoeken en
te implementeren voor rekenen.

2. PSG-medewerkers, kleuterleerkrachten en groep 3 leerkrachten
zijn geschoold in het gebruiken van Logo3000. Logo3000 is
geimplementeerd. Een eenduidige aanpak wordt d.m.v. kleuter-
overleggen, samen met de PSG geoptimaliseerd.

Betrokkenen

Pedagogisch medewerkers, kleuterleerkrachten en groep 3 leerkrachten.

Logo3000
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Periode (wanneer)

Schooljaar 2022-2023

Eigenaar (wie)

MT, kleuterbouw

Kosten

Nader te bepalen.

Evaluatie maart ‘23

Per thema krijgen de klassen een doelenlijst met alle doelen die er
worden aangeboden. Dit zijn doelen van taal en rekenen. Op deze
manier krijgen alle leerlingen hetzelfde aanbod.

De kleuterleerkrachten volgen op dit moment een cursus omtrent het
beredeneerd aanbod van KIJK! N.a.v. deze cursus kan er meer
doelgericht gewerkt worden in de klassen.

Als een leerling doorstroomt vanuit de PSG, wordt er gekeken naar het
KlJK-rapport door de kleuterleerkracht. Er zijn op dit moment nog geen
vaste PSG-Kleuteroverleggen (wel leerlingspecifiek/overdracht
gesprekken).

Logo 3000 wordt door zowel OPOPS als Wasko gebruikt.

Evaluatie juni ‘23

Cursus is afgerond. Schooljaar 2023-2024 zullen wij het beredeneerd
aanbod integreren in ons onderwijsaanbod. Ook de gesprekken met
PSG zullen worden geintensiveerd (warme overdracht, inclusief KIJK
rapport)

Beleidsterre

Uitgangssituatie

| O 'l‘,h,-',‘k

Het sociale veiligheidsplan is gemaakt en kan worden geimplementeerd.
(Bijna) alle teamleden op de Viermaster volgen de training ‘Programma
Alternatieve Denk-strategieén (PAD)

Een medewerker aangesteld vanuit OPOPS en een medewerker,
aangewezen door Wasko, zijn kartrekkers in het vergroten van de
sociale veiligheid op de Viermaster. Op basis van de observaties gedaan
door de kartrekkers ‘vergroten sociale veiligheid’ is een plan van aanpak
gemaakt.

Gewenste situatie (doel)

Het sociale veiligheidsplan/beleid burgerschap is geimplementeerd in de
school. Minimaal 90% van de leerlingen voelt zich veilig op school.

Activiteiten (hoe)

1. De werkgroep sociale veiligheid maakt een plan van aanpak
het beleidsplan te implementeren.

2. Alle medewerkers van de Viermaster werken volgens PAD
en deze wordt geimplementeerd.

3. Eris met een vaste frequentie overleg tussen collega’s van
OPOPS met collega's van Wasko om de geldende regels en
afspraken af te stemmen.

4. Het plan onder begeleiding van de pedagogisch coach en
de intern begeleider (gericht op een eenduidige
pedagogische aanpak) wordt geimplementeerd.

Een van de onderwijsassistenten start aankomend schooljaar met de
opleiding ‘Associate Degree Pedagogisch Educatief Professional’

Betrokkenen

MT, pedagogisch coach van Wasko, alle teamleden

Periode (wanneer)

Schooljaar 2022-2023

Eigenaar (wie)

Voorzitter werkgroep sociale veiligheid/burgerschap, MT, pedagogisch
coach.

Kosten

Nader te bepalen

Evaluatie maart 2023

Voor de medewerkers van OPOPS geldt dat het PAD traject is afgerond
en geimplementeerd. Medewerkers, leerlingen en ouders zijn er
enthousiast over. De werkgroep buigt zich nu over het verfijnen van de
aanpak.

Het coachingstraject van de Wasko medewerkers is verstoord geraakt.
In 1 van de groepen proberen ze PAD te implementeren en dit lijkt te
lukken. In de andere groep lukt dit niet.

Evaluatie juni 2023

Zie maart 2023.
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De OPOPS-meting wordt in juni afgenomen. ]

Uitgangssituatie

Door COVID-19 is er minder en/of anders contact met ouders. Zowel het
team van De Viermaster als ouders ervaren daardoor het contact als
minder effectief en efficiént.

Gewenste situatie (doel)

De Viermaster heeft een gelijkwaardig samenwerking met ouders op
pedagogisch en didactisch gebied. 80% van de ouders en teamleden is
tevreden over hun samenwerking.

Activiteiten (hoe)

1. Gesprekkencyclus met ouders fysiek is opgestart.

2. Leerkrachten informeren ouders via BasisOnline.

3. Samenwerking OR/MR wordt anders vormgegeven (meer fysiek
overleggen en samenwerken).

4. Ouders worden meer fysiek betrokken bij activiteiten

5. In een vroeg stadium worden wordt er samengewerkt met
ouders als leerkrachten opvallendheden signaleren en vice
versa.

Betrokkenen

Teamleden en ouders

Periode (wanneer)

Schooljaar 2022-2023

Eigenaar (wie)

MT, leerkrachten en onderwijsassistenten

Kosten

Evaluatie maart 2023

Alle activiteiten zijn uitgevoerd en we krijgen positieve berichten van
ouders. Voor de meivakantie wordt er een tevredenheidsmeting onder
ouders uitgezet en zal specifiek naar communicatie en
informatieverstrekking gevraagd worden.

Evaluatie juni 2023

Ouders geven ons een 7,1 (oudertevredenheidsonderzoek april 2023).
Communicatie en de pedagogische aanpak zijn verbeterpunten en zullen
worden opgenomen in het volgend jaarverslag. Werkgroepen zijn
gevormd om deze verbeterpunten aan te pakken en op geborgde wijze
te implementeren in onze school.

Beleidsterreln
Uitgangssituatie

| KC-vorming (plan van aanpak)
1. De gestelde doelen voor schooljaar 2022-2023 zijn behaald:
e Eris een eenduidig pedagogisch klimaat.
e Eris een gezamenlijke communicatie richting ouders.

2. De mogelijkheden tot opvang 0-2 jaar zijn onderzocht en dit is
voorlopig niet aan de orde.

3. Wasko en De Viermaster hebben geen eenduidige
pedagogische aanpak.

Gewenste situatie (doel)

In juli 2023 zijn de gestelde doelen behaald en is het plan van aanpak
geoptimaliseerd in samenwerking met Wasko.

Activiteiten (hoe)

1. 6-wekelijks overleg met MT Wasko en MT Viermaster.
2. Zie stappenplan ‘sociale veiligheid’

Betrokkenen

Teamleden

Periode (wanneer)

Schooljaar 2022-2023

Eigenaar (wie)

MT, teamleden van de Viermaster, Pedagogisch coach van Wasko

Kosten

Evaluatie maart 2023

De samenwerking wordt 30 maart ‘23 besproken en geévalueerd

Evaluatie juni 2023

Doelen zijn behaald en worden geoptimaliseerd.

Beleldsterreln
Uitgangssituatie

Er wordt onvoldoende gewerkt aan ict-vaardigheden op de Viermaster
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Gewenste situatie (doel)

De Viermaster beschikt over een actueel beleidsplan ICT en handelt
hiernaar.

Activiteiten (hoe)

1. Eris een vakinhoudelijke werkgroep ICT

2. Voorzitter van de werkgroep neemt deel aan de bovenschoolse
kenniskring.

3. Hetis duidelijk met welke devices we willen werken en of dit
financieel mogelijk is.

4. Eris een doorgaande leerlijn, zodat er in ieder leerjaar gewerkt
wordt aan en met ICT-vaardigheden.

5. De uitvoerder van deze leerlijn wordt gefaciliteerd dit op goede
manier te kunnen doen.

Betrokkenen

Bovenschoolse ICT-er, ICT-codrdinator De Viermaster en teamleden

Periode (wanneer)

Schooljaar 2022-2023

Eigenaar (wie)

MT en ICT-coérdinator

Kosten

Nader te bepalen

Evaluatie maart 23

Er is een besluit genomen over de devices, deze zijn besteld.
Vakinhoudelijke werkgroep is gevormd en de voorzitter neemt deel aan de
kenniskring.

Aan de doorgaande leerlijn wordt gewerkt.

Evaluatie juni ‘23

Opleiding ICT-er is afgerond. Er zijn voldoende devices. Ondersteunende
materialen hierbij worden besteld.
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5. jaarplan schooljaar 2023-2024

Beleidstenrein

Uitgangssituatie

[aal (technischi lezen, begrijpend lezen, taalverz

Begrijpend lezen staat schooljaar 2023-2024 centraal.
Uit de analyses van de middentoetsen blijkt dat we een Vix score van 45
hebben behaald. Onze ambitie is Vix 50. Het schoolgemiddelde is Vix
48. We behalen onze gestelde doelen nog niet.

Als team hebben we een nieuwe methode onderzocht en gekozen. De
Viermaster start schooljaar '23-'24 met de nieuwe methode ‘Blink’. Het
team wordt hierin geschoold. De leesspecialist wordt de aankomende
twee jaar verdiepend geschoold, zodat zij het team verder kan
begeleiden.

De leesspecialist zal gedurende het hele schooljaar klassenbezoeken
organiseren (consult, voordoen, best practices etc).

Gewenste situatie (doel)

De kenniskring begrijpend lezen heeft een duidelijke visie op goed
begrijpend leesonderwijs. De werkgroep begrijpend lezen van de
Viermaster integreert deze visie in het begrijpend leesonderwijs op de
Viermaster.

De resultaten van de Viermaster op het vakgebied lezen laten een
stijgende lijn zien en liggen minimaal op het landelijk gemiddelde
passend bij onze schoolweging.

Activiteiten (hoe)

- De onderwijsplannen begrijpend- en technisch lezen en
taalverzorging (spelling) zijn geactualiseerd en bekend bij het
team.

- De subsidie basisvaardigheden en de NPO-gelden worden
ingezet om de voorwaarden (kleinere groepen, inzet
onderwijsspecialisten, faciliteren van klassenbezoeken etc) te
creéren een passend aanbod te verzorgen op taalgebied.

- De visie op goed begrijpend leesonderwijs wordt
geimplementeerd. (met handelingsadviezen vanuit de
kenniskring)

- De taalcoérdinator volgt met de actiegroep scholing met als doel
een kader te hebben voor een beleidsplan van OPOPS.

- Kwaliteitskaart begrijpend lezen opstellen.

- Kwaliteitskaart begrijpend luisteren opstellen.

- Aanbod TL wordt onderzocht (passend bij de populatie
leerlingen van de Viermaster).

- Voor iedere groepsbespreking analyseren de leerkrachten de
resultaten van hun groep en stellen verbeterpunten op.

- Tijdens de groepsbespreking wordt de analyse verdiepend
aangevuld samen met de intern begeleider en/of de

rekenspecialist en worden de verbeterpunten geoptimaliseerd en

gepland. (denk aan effectieve leertijd, professionaliseren van de
leerkracht op het gebied van rekenonderwijs etc)

- De resultaten op schoolniveau worden twee keer per jaar
geanalyseerd en met het team besproken (Focus PO).

De resultaten van de doorstroomtoets worden geanalyseerd en
de duiding van de resultaten leidt tot eventuele aanpassingen in
het onderwijs.
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- De taalspecialist deel aan de kenniskring en stemt de gemaakte
bovenschoolse afspraken op Viermaster niveau af.

Betrokkenen

Hele team met Ib'er en (taalspecialist) ts als kartrekker.

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

MT, specialist en leerkrachten

Kosten

€5990,-

Evaluatie (wanneer)

Maart en juni 2024

Evaluatie maart 2024

Evaluatie juni 2024

Uitgangssitatie

De resultaten van rekenen laten een lichte stijgende lijn zien, de ambities
worden nog niet behaald.

Als team hebben we een nieuwe methode onderzocht en gekozen. Het
huidige schooljaar is gebruikt om de hiaten tussen beide methodes weg
te werken. Groep 5, 6 en 7 starten met Wig 5.

Gewenste situatie (doel)

Resultaten op het vakgebied rekenen laten een stijgende lijn zien en
liggen minimaal op het landelijk gemiddelde passend bij onze
schoolweging.

Activiteiten (hoe)

- Voor iedere groepsbespreking analyseren de leerkrachten de
resultaten van hun groep en stellen verbeterpunten op.

- De subsidie basisvaardigheden en de NPO gelden worden
ingezet om de voorwaarden (kleinere groepen, inzet
onderwijsspecialisten, faciliteren van klassenbezoeken etc) te
creéren een passend aanbod te verzorgen op rekengebied.

- Tijdens de groepsbespreking wordt de analyse verdiepend
aangevuld samen met de intern begeleider en/of de
rekenspecialist en worden de verbeterpunten geoptimaliseerd en
gepland. (denk aan effectieve leertijd, professionaliseren van de
leerkracht op het gebied van rekenonderwijs etc.)

- De resultaten op schoolniveau worden twee keer per jaar
geanalyseerd en met het team besproken (Focus PO).

- De resultaten van de doorstroomtoets worden geanalyseerd en
de duiding van de resultaten leidt tot eventuele aanpassingen in
het onderwijs.

- Een nieuwe, actuelere rekenmethode (WIGS5) is
geimplementeerd.

- De Viermaster heeft een effectieve lestijd

- Kwaliteit van het lesgeven: EDI-model, OPOPS-kijkwijzer goede
(reken)les evalueren en indien nodig aanpassen;

- Het onderwijsplan (inclusief het ERDW-protocol) rekenen is
geactualiseerd en bekend bij het team.

- Aanbod voor rekenen is passend door de nieuwe methode
(remediérend en verrijkend aanbod is hierin opgenomen).

- De rekenspecialist neemt deel aan de kenniskring en stemt de
gemaakte boven-schoolse afspraken op Viermaster niveau af.

Betrokkenen

Rekenspecialist

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

MT, specialist en leerkrachten

Kosten

Later bepaald

Evaluatie maart 2024

Evaluatie juni 2024
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Uitgangssituatie

E is n beleidsplan burgerschap passend bij de leerlingpopulatie.

rschapsondenwijs:

Gewenste situatie (doel)

Het basisaanbod van burgerschap is gerealiseerd.

Activiteiten (hoe)

- De Viermaster werkt actief mee aan de OPOPS brede meting
van burgerschap, onder aansturing van de werkgroep.

- Tijdens twee studiedagen worden de 9 ijkpunten met het
voltallige team besproken. Hier worden de visie en richtlijnen
besproken en afgestemd.

- Op basis van de meting en de uitkomsten van de studiedagen
wordt een plan van aanpak opgesteld, onder aansturing van de
werkgroep. In dit plan van aanpak staan gerichte activiteiten
beschreven om het basisaanbod burgerschap te borgen.

Betrokkenen

MT, specialist en leerkrachten

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

Voorzitters vakinhoudelijke werkgroepen en MT

Kosten

€12000,-

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024

Uitgangssituatie

1. De Viermaster heeft het SOP geactualiseerd.

2. Toename van aangemelde leerlingen voor groep 1 met een
ontwikkelachterstand.

3. We werken binnen de OT'S/samenwerkingsverband in de omgeving
van SharePoint.

4. De gouden driehoek is het uitgangspunt van ons handelen. Deze kan
geoptimaliseerd worden wanneer partijen verschillen van inzicht.

Gewenste situatie (doel)

1. Op basis van de visie over inclusiever onderwijs van OPOPS, wordt
ons SOP in 2024 geactualiseerd.

2. De samenwerking met de voorschoolse partijen en jeugdhulpverlening
zijn geintensiveerd om ontwikkelachterstanden eerder te signaleren, en
terug te dringen

3. Vanaf 1-1-2024 wordt er gewerkt met Topdossier.

4. Bij een inhoudelijk verschil van mening blijft de gouden driehoek in
balans.

Activiteiten (hoe)

1. SOP wordt geactualiseerd op basis de visie en met alle betrokken
partijen.
2. Er zijn gesprekken met voorschoolse partijen en jeugdhulpverlening
met directie. Intern begeleider en jonge kind specialist werken 2 uur per
week samen met de voorschoolse organisaties om een doorgaande lijn
te optimaliseren.
3. Intern begeleider krijgt scholing Topdossier.
4. Directeur en intern begeleider hebben op verzoek een leidende rol in
het voeren van moeilijke gesprekken (met als doel dat de leerkracht dit
zelf gaat doen). Teambreed scholing op de volgende punten:

- Voeren van complexe gesprekken en het handelen in

crisissituaties
- Omgaan met dreigend destructief gedrag
- Vergroten van de ouderbetrokkenheid (gouden driehoek)

Betrokkenen

MT, specialist en leerkrachten

Periode (wanneer)

Punt 1,2,3: Schooljaar 2023-2024
Punt 4: e-learning in schooljaar 2023-2024. De rest van de scholing in
schooljaar 2024-2025.

Eigenaar (wie)

Voorzitters vakinhoudelijke werkgroepen en MT

Kosten

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024
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Uitgangssituatie

Er is een samenwerking tussen de Viermaster en Wasko

Gewenste situatie (doel)

1. De Viermaster en Wasko hebben expliciete doelen gezamenlijk
opgesteld omtrent de doorgaande lijn peuters-kleuters en het voorkomen
van (taal) achterstanden.

2. Kinderopvang 0-4-jarigen is gerealiseerd op de Viermaster.

3. De Viermaster en Wasko (0-14 jaar) hebben een pedagogisch klimaat
met dezelfde uitgangspunten, passend binnen ieders context.

Activiteiten (hoe)

1. Actualiseren huidige plan van aanpak. Bij het opstellen van dit plan
van aanpak worden meerdere partijen betrokken op het gebied van
(inhalen en/of voorkomen van) ontwikkelingsachterstanden. Deze
samenwerking is het huidige schooljaar oriénterend opgestart en wordt
schooljaar '23 —'24 verdiepend vormgegeven.

Vanuit gemeente Papendrecht is de intentie uitgesproken om 2 uur inzet
IB op de peutergroepen te bekostigen.

2. Voorwaarden scheppen om het plan te realiseren; GGD-richtlijnen zijn
hierbij leidend.
3. PAD is verdiepend uitgewerkt en is zichtbaar bij ieders handelen.

Betrokkenen

Wasko en OPOPS

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

Voorzitters vakinhoudelijke werkgroepen en MT

Kosten

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024

Beleldsterrein

Uitgangssituatie

Digitale geletterdheid (ICT)
De Viermaster heeft een geschoolde ICT-er

Gewenste situatie (doel)

Het plan van aanpak is af en wordt uitgevoerd op de Viermaster.

Activiteiten (hoe)

- Er worden workshops per verschillende mediaprogramma's ontwikkeld.
Elk jaar staan een beperkt aantal programma'’s op het programma.

- Leerkrachten worden begeleid. Minimaal 4 keer per jaar worden samen
met de leerkracht lesvoorbereidingen gemaakt met de programma’s die
dat jaar aangeboden worden.

- Rechten van programma's bij ICT-er

Betrokkenen ICT van de Viermaster en leerkracht
Periode (wanneer) Schooljaar 2023-2024
Eigenaar (wie) ICT-er

Kosten

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024

Beleldstelireln
Uitgangssituatie

[ Varktaandeel
Op stichtingsniveau komt er een PR-beleid. Tot die tijd zet de Viermaster
zelfstandig in op PR.

Gewenste situatie (doel)

Het marktaandeel vergroten.

Activiteiten (hoe)

1. Gebruik social media

2. Inzetten op de gouden driehoek (mond tot mond reclame)

. Activiteiten van de school bekend maken, bijvoorbeeld door lokale
media in te seinen
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Betrokkenen

Team, waarbinnen 2 kartrekkers zijn

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

Directeur

Kosten

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024

Uitgansituatie

Viermastr hee een veilihidsple jarlijks de
veiligheidsbeleving van leerlingen met een valide meetinstrument.

Gewenste situatie (doel)

Het sociale veiligheidsplan/beleid burgerschap is geimplementeerd in de
school. Minimaal 90% van de leerlingen voelt zich veilig op school,
waarbij het streven altijd 100% is.

Activiteiten (hoe)

1. Meting sociale veiligheid middels Vensters.

2. Meten van socialisatie en persoonsvorming middels Leerling in beeld.
(Norm is 80%)

3. Programma alternatieve denkstrategieén (PAD) en Rots en water
trainingen worden actief toegepast onder aansturing van de werkgroep.

Betrokkenen MT en Team
Periode (wanneer) Schooljaar 2023-2024

1. april 2024

2. november 2023 en mei 2024
Eigenaar (wie) MT

Kosten

Nader te bepalen

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024

Beleidsterrein

Uitgangssituatie

1. ledere medewerker heeft een personeelsdossier.

2. leder twee jaar is er een medewerkers tevredenheidsonderzoek.

3. De Viermaster onderzoekt of zij de volgende opleidingsschool van de
Stichting wordt.

Gewenste situatie (doel)

1. ledere medewerker beschikt over een bekwaamheidsdossier en is
hiervoor verantwoordelijk.

2. Bij het medewerkers tevredenheidsonderzoek scoort de school ten
minste een 7.

3. Het team draagt het genomen besluit om wel/niet deel te nemen door
de hierbij behorende activiteiten uit te voeren.

Activiteiten (hoe)

1. In samenwerking met HR krijgt het team hierover voorlichting.
Vanaf 1-1-2024 werken we met een nieuwe omgeving waarin dit
bekwaamheidsdossier kan worden bewerkt.

2. Afnemen van medewerkers tevredenheidsonderzoek (datum volgt
nog)

3. De interne schoolopleider onderzoekt, informeert en bevraagt het
team op hun idee om deel te nemen. Indien de Viermaster hiertoe
overgaat, zal zij een kartrekkersrol vervullen

Betrokkenen

Team Viermaster en HR

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

Directeur en HR

Kosten

Evaluatie januari 2024

Evaluatie juni 2024
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Uitgangssituatie

[Insthuctiekwaliteit EL
Na nieuwe meting (mei/juni 2023) van bovenschools EDI-specialist
blijken er nog punten ter verbetering.

Gewenste situatie (doel)

1. De Viermaster beschikt over tenminste 1 interne EDI-coach om de
kwaliteit van deze werkwijze te borgen. (Lange termijn)

2. De kwaliteit van de EDI-werkwijze is in orde. 90% van de leerkrachten
geven instructie volgens het EDI-model.

Activiteiten (hoe)

1. Tenminste 1 leerkracht volgt EDI-scholing opde Knotwilg.

2. De uitslag van de meting van de bovenschools EDI-specialist wordt
gedeeld met de Viermatster, hieruit komen verbeterpunten die worden
opgenomen in een verbeterplan.

Betrokkenen

MT, leerkrachten en EDI-coach

Periode (wanneer)

2023-2024

Eigenaar (wie)

MT en EDI-coach.

Kosten

Evaluatie maart 2024

Evaluatie juni 2024

Uitgangssituatie

Er is geen eenduidig communicatiebeleid.

Gewenste situatie (doel)

Er is een eenduidig communicatiebeleid.

Activiteiten (hoe)

e Afspraken maken over het gebruik van ouderportaal (nieuwe
ouders hierin meenemen).

e Onderzoeken of ouderportaal het juiste medium is voor de
Viermaster.

e Eenduidige leerlingoverdracht

e Afspraken maken omtrent registreren en rapporteren in
Parnassys.

e In een vroeg stadium wordt er samengewerkt met ouders als

leerkrachten opvallendheden signaleren en vice versa

Eenduidig leerlingrapport

Eenduidig beleid nieuwsbrief

Doorgaande lijn huiswerk

Hoe kunnen we de afspraken rondom het communicatiebeleid

zo inrichten dat het past binnen de kaders die OPOPS stelt.

Betrokkenen

Teamleden en ouders

Periode (wanneer)

Schooljaar 2023-2024

Eigenaar (wie)

Nader te bepalen

Kosten

Evaluatie maart 2024

Evaluatie juni 2024
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Brin : 13MP

Naam : OBS De Viermaster
Adres : Van der Palmpad 2
Postcode en plaats : 3351 GZ Papendrecht

VERKLARING
Hierbij verklaart het bevoegd gezag van stichting OPOPS, de voltallige Medezeggenschapsraad en de
directeur van De Viermaster in te stemmen met het jaarverslag 2023-2024 van deze school.

Bestuurder van Stichting OPOPS

Naam : Cindy Ligt
Plaats : Papendrecht
Datum

Handtekening

Namens de medezeggenschapsraad van de Viermaster, de voorzitter

Naam : Nassera Tiznine
Plaats : Papendrecht
Datum

Handtekening

Directeur van de Viermaster

Naam : Sanne Ponte
Plaats . Papendrecht
Datum

Handtekening
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Bijlagen

Bijlage 1: Stroomschema ondersteuningsroute

Stroomschema van de ondersteuningsroute

Pa

Leerkrachi:

1. Verzamelen van
gegevens in
groepsoverzicht.

. Selecteren van
leerlingen met
spetifieke
onderwijshehoeften.

3. Benoemen van
specifieke
onderwijsbehoeften.

. Groepsbespreking met
intern begeleider.

~

=

Beslismoment 1

Heeft de leerkraechit
voldoende informatie om
de anderwijshehoeften te
benoemen? Kan hij deze
vertalen in een passend
nndnrwusaanbod"

[oF

~

LIS

~

\

L s er eenvenmoeden

van een
stanrnisfprahleem hij
deleerling?

2. Isereen vermoedden

van problematiek in da
geazins- of buurtsituatie

Collegiale consultatie met bv.

duu-, parellel-, vourgesnde
leerkracht,

Terug naar beslismoment L

n overleg metouders wordt
een exteme deskundige
{hijv. lngnpedist,
fyslotherapeut,
schoolmaatscha ppelijk werk)
ingeschakeld voor hulp bij
begeleiding van de leerling.

»

Aanmeldenvoor

L] 3]

leerlinghespreking met
intern begeleider enfof

Ultvoeren van het

passende onderwijsaanbod. ‘

R

Beslismoment 2:

Heell het passenle
onderwijsaanbod geleid tot
het gewenste resultaat?

o] =] 8§

consult met
orthopedagoog/
ondernwijsspecialist SWV

VO . ———

Beslismoment 3:

Leidt deze
leerlingbespreking/ het
consult tat het benoemen
van onderwijsbehoeften?
Kunnen deze worden
vertaeld in een passend
ondenwijsaanbo d?

Terug naer beslisimuient 1

Leerling wordt sangemecld
vanr hespreking in het

ondersteuningsteam.
\

Via het Dlagnostisch
Meldpunt kan aanvullend
onderzoek worden
aangevraagd.

Ecn arrangement voor
hasis en extra
ondersteuning van het
SWY kan worden
aangevraagd.

Verwijeing imogelijk near:

Externe detkundigevoor
aanvullendonderzoek;

Speciaal basiconderwijs;

Speciacl ondenyijy;
leugdzorg.
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Brin : 13MP

Naam : OBS De Viermaster
Adres : Van der Palmpad 2
Postcode en plaats : 3351 GZ Papendrecht

VERKLARING
Hierbij verklaart het bevoegd gezag van stichting OPOPS, de voltallige Medezeggenschapsraad en de
directeur van De Viermaster in te stemmen met het jaarverslag 2023-2024 van deze school.

Bestuurder van Stichting OPOPS

Naam : Cindy Ligt

Plaats : Papendrecht
Datum ; P04 - PolR
Handtekening :

Namens de medezeggenschapsraad van de Viermaster, de voorzitter

Naam : Nassera Tiznine
Plaats : Papendrecht

Datum ; Qj' G223
Handtekening : - /- ——

>

Directeur van de Viermaster

Naam : Sanne Ponte
Plaats : Papendrecht
Datum :09-6'09

Handtekening : @w



Bijlagen

Bijlage 1: Stroomschema ondersteuningsroute

Stroomschema van de ondersteuningsroute

/7 N

/

/

\
\.

,

Leerkracht:

1. Verzamelen van
gegevensin
groepsoverzicht.

. Selecteren van
leerlingen met
specifieke
onderwijsbehoeften,

3. Benoemen van

specifieke
onderwijsbehoeften.

4. Groepshespreking met

intern begeleider.

Beslismoment 1:

Heeft de leerkracht
voldoende informatie om
de ondenwijshehoeften te
benoemen? Kan hij deze

vertalen in een passend
onderwijsaanbod?

N

Uitvoeren van het
passende onderwijsaanbod.

Beslismoment 2:

Heeft het passende
onderwijsaanbod geleid tot
het gewenste resultaat?

]

=] 4

Ja

1. Is er eenvermoeden
van een
stoornis/probleem bij
de leerling?

2. Is er een vermoedden
van problematiek in de
gezins- of buurtsitustie

)

duo-, parallel-, voorgaande
leerkracht.

Terug naar beslismoment 1

Collegiale consultatie met bv.

In overleg met ouders wordt
een externe deskundige
(bijv. logopedist,
fysiotherapeut,
schoolmaatschappelijk werk)
ingeschakeld voor hulp bij
begeleiding van de leerling.

Aanmeldenvoor
leerlingbespreking met
intern begeleider en/of
cansult met

orthopedagoog/ \
onderwijsspecialist SWV )

- AO— ” -

Beslismoment 3:

Leidt deze
leerlingbespreking/ het
consult tot het benoemen
van onderwijsbeho eften?
Kunnen deze worden
vertaald in een passend
onderwijsaanbod?

Terug nzar_beslismoment 1

N

]

Nee

1l

|
!
i
i
\

Leerling wordt sangemeld
voor bespreking in het
ondersteuningsteam.

- - -

Via het Diagnostisch
Meldpunt kan aanvullend
onderzoek worden
aangevraagd.

Een arrangement voor
basis en extra
ondersteuning van het
SWV kan worden
aangevraagd.

Venwijzing mogelijk naar:

Externe deskundige voor
zznvullend onderzoek;

Specizzl basisonderwijs;

Speciaal ondernwijs;
Jeugdzorg.

N
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